永豐金證券企業工會

第三屆第八次理事會會議紀錄

時間：一百零二年十一月八日 下午四時

地點：台南分公司4樓會議室

與會人員：許奇逢、蔡雨龍、吳明哲、黃永適、陳韋宏、方宏仁、楊瑾瑜、范志剛、吳豐旭

請假人員：李曉明、徐子舜、賴中文、張政榆

列席人員：張育彰

主席：許奇逢               記錄：蔡昭瑩

報告事項：

本會自8/9召開第七次理監事後即對討論案決議分頭進行，會員榮退致贈紀念品事宜。協助籌備10/26公司25周年慶運動會，籌備11/9嘉南區會員聯誼活動及福委會12/14第二屆保齡球比賽宣傳工作，捐贈全國金融業工會聯合總會舉辦成立20週年大會，捐款勞工陣線2萬元，勞資會議爭取調薪、協助曾雅陵會員留停復職、特休延休事宜等，製作工會財產清冊，工會網站修改版等會務。
11/12合併太平洋證券將屆滿一年，公司明年103年將轉移業務目標到財富管理，工會應提早準備併點後續會員權益及公司營業政策配套工作，目前資本市場仍然處於震盪整理，工會對公司政策理應全力支持、鼓勵會員努力推展業務獲取更多獎金，10/21勞資會議中提出討論，這是工會近期的工作目標與重點。
本會休會期間工作要點報告如下：
0809本會假台開17樓1701會議室召開第三屆第七次理監事會議。
0813本會參加福委會第二次例行會議。
0822本會許理事長、蔡常務理事參加全金聯理監事會議。
0823本會蔡常務理事參加金管會兩岸金融服務座談會議。
0908本會許理事長、黃理事永適參加日月潭萬人泳渡活動。
0913本會許理事長、蔡常務理事參加全金聯舉辦成立20週年大會捐款3萬元，葉總經理黃杞捐款1萬元。
0918 工會寄送全體會員中秋節賀卡。
1017-18 本會許理事長、蔡常務理事參加全金聯工會幹部組織策略研習營活動。

1021本會許理事長參加第三季獎懲會議。
1021本會許理事長、蔡常務理事、楊常務理事、林工會代表、劉工會代表參加第三季勞資會議，圓滿順利成功。
1026本會參加福委會慶祝25周年運動會。

1106本會假台開大樓20樓會議室召開常務理事會議。
1108本會假台南分公司會議室召開第三屆第八次理監事會議。
另休會期間新加入工會會員33人，申請工會補助者共計45人(結婚賀禮6人、生育賀禮12人、住院慰助10人、喪事慰助15人、風災慰助2人)

一、討論提案：

第一案

案由：投資永豐金控股票損益報告。

說明：詳如(附件一)

決議：照案通過，公佈於工會網站。

第二案：

案由：一百零三年度工作計畫草案，提請審議。

說明：詳如(附件二)

決議：照案通過，公佈於工會網站。

第三案:

案由: 一百零三年度歲入歲出預算書草案，提請審議。

說明: 詳如(附件三)

決議: 照案通過，公佈於工會網站。

第四案:

案由: 全金聯一百零三年度優良工會幹部選拔。

說明: 為鼓勵工會幹部，積極從事勞工運動，致力會務推展，每年從各工會遴選出優秀人員，於全金聯會員代表大會公開表揚獎勵。

決議：蔡常務理事雨龍、陳理事韋宏職場年資達三年以上，且擔任兩屆工會幹部，表現優越，故推薦二位代表工會參加選拔。

第五案:

案由: 理事遞補案，提請討論。

說明: 因部分理事榮退或另有生涯規畫，經遞補後，目前理事人數為13人，缺額7名(含5位候補理事)，擬於明年(103年)會員代表大會中選出。

決議：考量區域性，將由北二區、資本市場事業處、經紀部、資訊部、桃竹區、中區、高屏區各選出一位理事，任期至105年。

二、臨時動議：

1. 年度特休、補休延長建議案(提案人:理事會)

決議:配合公司樂活政策，鼓勵會員提高休假比例，擬向公司建議比照今年休假制度，將今年應休未休之特休、補休延長至明年(103年)第二季，且勞資雙方應達成共識，往後休假依此模式，固定延長至隔年第二季。

2. 太證併點案(提案人:嘉南分公司張育彰)

A.太證合併時有為每位員工提列離職金(資遣費)，當時是說合併後(101年11月12日起)營業員一年內主動離職者可領取該筆離職金，無旋轉門條款，而留任者一年內可選擇更改為AP制或保留原薪獎制度，如同仁更改新制年資重算。那同仁如年資重算該筆金額應退還員工?另請工會查詢此筆金額公司是如何應用?

B.101年11月合併時，每位員工從太證福委會轉移捌萬多元的福利金到永豐金福委會，現因併點造成部份人員遭資遣，福利未享有就需接受資遣，請工會爭取福委會對資遣人員部份補償?
C.爭取資遣人員未休完的特休假部份，折領現金?

決議:工會擬向公司爭取:

A. 資遣費部份，年資應從太證時期未結清年資合併計算，並應優於勞基法，比照101年「永豐商業銀行優惠退休退職專案計畫」(詳附件四)發放，且從太證福委會轉移的捌萬多元一併計入。

B. 整併續存公司若有會員欲求優離者，應優先核准，讓出職位給想繼續留任之會員。

C. 特休假部份則傾向休完，不折領現金。

3. 嘉南分公司羅員於101年5月29日，因公司系統錯誤，發生錯帳一百多萬元，該員需負擔七十多萬，已造成精神及生活上重大打擊，極需工會協助。(提案人:嘉南分公司)

決議:此案發生在太證時期，工會會進行了解並協助辦理。

散會：十八時三十分

	             投資永豐金控股票損益報告       (附件一)
	

	購入日期
	單價
	張數
	 總價 
	市值
	損益
	

	2007/12/27
	11.9
	1
	 $     11,900 
	　
	　
	

	2008/7/1
	13.2
	4
	 $     52,800 
	　
	　
	

	2008/10/1
	8.9
	4
	 $     35,600 
	　
	　
	

	2009/1/6
	7.16
	15
	 $    107,400 
	　
	　
	

	2009/4/1
	6.84
	10
	 $     68,400 
	　
	　
	

	2009/7/1
	11.25
	6
	 $     67,500 
	　
	　
	

	2009/10/1
	13.6
	4
	 $     54,400 
	　
	　
	

	2010/1/4
	12.75
	8
	 $    102,000 
	　
	　
	

	2010/4/1
	11.3
	9
	 $    101,700 
	　
	　
	

	2010/7/1
	10.3
	18
	 $    185,400 
	　
	　
	

	2010/8/2
	10.85
	18
	 $    195,300 
	　
	　
	

	2010/9/1
	11.35
	17
	 $    192,950 
	　
	　
	

	2010/10/1
	11.7
	17
	 $    198,900 
	　
	　
	

	2010/11/1
	11.75
	14
	 $    164,500 
	　
	　
	

	2010/12/1
	11.15
	16
	 $    178,400 
	　
	　
	

	2011/1/3
	13.6
	10
	 $    136,000 
	　
	　
	

	2011/2/8
	14.1
	8
	 $    112,800 
	　
	　
	

	2011/3/1
	12.35
	10
	 $    123,500 
	　
	　
	

	2011/4/1
	13.25
	8
	 $    106,000 
	　
	　
	

	2011/9/1
	11.15
	6
	 $     66,900 
	　
	　
	

	2011/10/3
	9.68
	7
	 $     67,760 
	　
	　
	

	2011/11/1
	9.81
	7
	 $     68,670 
	　
	　
	

	2011/12/1
	8.82
	7
	 $     61,740 
	　
	　
	


	2012/1/2
	9.22
	7
	 $     64,540 
	　
	　
	

	2012/2/1
	9.25
	7
	 $     64,750 
	　
	　
	

	2012/3/1
	10.9
	7
	 $     76,300 
	　
	　
	

	2012/4/2
	10.5
	6
	 $     63,000 
	　
	　
	

	2012/5/2
	10.15
	6
	 $     60,900 
	　
	　
	

	2012/6/1
	10.8
	6
	 $     64,800 
	　
	　
	

	2012/7/2
	11.4
	6
	 $     68,400 
	　
	　
	

	2012/8/1
	12.85
	5
	 $     64,250 
	　
	　
	

	2012/9/3
	11.8
	6
	 $     70,800 
	　
	　
	

	2012/10/1
	12.25
	5
	 $     61,250 
	　
	　
	

	2012/11/1
	11.1
	6
	 $     66,600 
	　
	　
	

	2012/12/3
	12.15
	5
	 $     60,750 
	　
	　
	

	2013/1/2
	12.5
	5
	 $     62,500 
	　
	　
	

	2013/2/1
	13.05
	4
	 $     52,200 
	　
	　
	

	2013/3/1
	13.65
	4
	 $     54,600 
	　
	　
	

	2013/4/1
	14.5
	4
	 $     58,000 
	　
	　
	

	2013/5/2
	14.9
	4
	 $     59,600 
	　
	　
	

	2013/6/4
	14.6
	4
	 $     58,400 
	　
	　
	

	2013/7/1
	14.25
	4
	 $     57,000 
	　
	　
	

	2013/8/1
	15.2
	4
	 $     60,800 
	　
	　
	

	2013/9/2
	13.3
	4
	 $     53,200 
	　
	　
	

	2013/10/1
	13.7
	4
	 $     54,800 
	　
	　
	

	2013/11/1
	14.7
	4
	 $     58,800 
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	均價(張)
	11.3687977
	341
	 $  3,876,760 
	　
	　
	

	配股(利)
	　
	44,984股
	 192,434元 
	　
	　
	

	總股數
	　
	385,984股
	　
	　
	　
	

	現金、股票股利:
	
	
	
	
	

	1.97/08/25 收到633元(基準日持股:5000，每股現金股利:0.1267)
	

	2.99/08/20 收到9,130元(基準日持股:79000，每股現金股利:0.11557236)

	3.100/9/7  收到29,598元(基準日持股:197000，每股現金股利:0.15024625)

	4.100/9/19 收到8,471股(基準日持股:197000，每股股票股利:0.043)
	

	5.101/8/10 收到37,590元(基準日持股:277,471，每股現金股利:0.13547466)

	6.101/9/14 收到8,926股(基準日持股:282,471，每股股票股利:0.0316)

	7.102/9/13 收到115,483元(基準日持股:346,397，每股現金股利:0.33338378)

	8.102/9/24 收到27,587股(基準日持股:346,397，每股股票股利:0.079642212)

  永豐金證券企業工會103年度工作計畫  (附件二)               
年度重點工作
達成入會率100%目標
推動籌組「永豐金控」企業工會
勞資協商會議制度化，定期召開
舉辦北區、桃竹區自強活動
配合全金聯參與各項勞動法規立(修)法工作
舉辦勞工教育及座談
年度例行工作
配合會員訴求提勞資會議解決
配合友會之各項行動方案
協助福委會舉辦各項競技活動
協助福委會推動修改旅遊補助辦法
執行本會會員代表大會以及理監事會議決議之各項行動方案
不定期發佈會訊
網站維護、更新


	        永豐金證券股份有限公司企業工會103年度歲入、歲出預算書  (附件三)      

	歲入部份

	科            目
	收     入     數

	款
	項
	目
	名      稱
	預  算  數
	備                   註

	1
	　
	　
	經費總收入
	4,490,000 
	　

	　
	1
	　
	    會費收入
	3,750,000 
	　

	　
	　
	1
	        入會費
	150,000 
	1000元*150人

	　
	　
	2
	        經常會費
	3,600,000 
	　

	　
	2
	　
	    其他收入
	100,000 
	　

	　
	　
	1
	        贊助會員捐款
	100,000 
	　

	　
	3
	　
	    利息
	40,000 
	　

	　
	　
	1
	        利息收入
	40,000 
	　

	　
	4
	　
	    累計結餘
	600,000 
	　

	　
	　
	1
	       102年度結存
	600,000 
	　

	歲出部分

	款
	項
	目
	名      稱
	預  算  數
	備                   註

	1
	　
	　
	經費總支出
	4,490,000 
	　

	　
	1
	　
	     人事費
	630,200 
	　

	　
	　
	1
	         薪資
	455,000 
	35000*13(含加班費一個月)

	　
	　
	2
	         獎金
	105,000 
	35000*3(三節獎金)

	　
	　
	3
	         保險費
	45,000 
	　

	　
	　
	4
	         退休準備金
	25,200 
	35000*6%*12

	　
	2
	　
	     辦公費
	253,000 
	　

	　
	　
	1
	        文具紙張費
	12,000 
	各類紙張、日用文具

	　
	　
	2
	        郵電費
	8,000 
	公文寄發

	　
	　
	3
	        印刷費
	15,000 
	信封、信紙、名片、會議資料等印製

	　
	　
	4
	        差旅費
	180,000 
	出差旅費及交通費

	　
	　
	5
	        電話費
	18,000 
	辦公室電話費

	　
	　
	6
	        其他
	20,000 
	　

	　
	3
	　
	     購置費
	55,000 
	　

	　
	　
	1
	        辦公設備費
	50,000 
	購置辦公設備及其他設備

	　
	　
	2
	        設備維護費
	5,000 
	設備維護零件更換

	　
	4
	　
	     特別費
	100,000 
	　

	　
	　
	1
	        公關費
	100,000 
	賀儀、奠儀、花籃、花圈、捐贈等

	　
	5
	　
	    事業費
	2,690,000 
	　

	　
	　
	1
	        會員代表大會
	200,000 
	會員代表差旅費、餐費、場地費

	　
	　
	2
	        理監事會議費
	150,000 
	理監事差旅費、及雜項支出

	　
	　
	3
	        組訓教育費
	100,000 
	會員代表差旅費、餐費、場地費、講師費

	　
	　
	4
	        辦大型活動費
	1,500,000 
	舉辦北區、桃竹區自強活動

	　
	　
	5
	        婚喪慰問金
	250,000 
	會員慶弔慰祝費

	　
	　
	7
	        全金聯會費
	210,000 
	1750人*10元*12月

	　
	　
	8
	        網站維護費
	120,000 
	網站功能及網頁更新、網站託管

	　
	　
	9
	        動員活動費
	100,000 
	　

	　
	　
	10
	        雜費
	60,000 
	　

	　
	6
	　
	    基金-訴訟費用
	240,000 
	　

	　
	　
	1
	        提撥訴訟基金
	200,000 
	102年度結餘之半數、入會費、經常會費*10%

	　
	　
	2
	                利息收入
	40,000 
	　

	　
	7
	　
	    長期投資
	500,000 
	至102年度累計現金結餘*60%、會費調漲收入

	　
	　
	1
	        長期投資
	500,000 
	　

	　
	8
	　
	    預備金
	21,800 
	　

	　
	　
	1
	        預備金
	21,800 
	非前項科目之必要性支出經理事會決議通過動支


	永豐金證券股份有限公司企業工會103-102年度歲入、歲出預算對照表

	歲入部份

	科            目
	收     入     數

	款
	項
	目
	名      稱
	103預 算 數
	102 預 算 數
	差異數

	1
	　
	　
	經費總收入
	4,490,000
	4,136,000 
	354,000 

	　
	1
	　
	    會費收入
	3,750,000
	3,750,000 
	0 

	　
	　
	1
	        入會費
	150,000
	250,000 
	(100,000)

	　
	　
	2
	        經常會費
	3,600,000
	3,500,000 
	100,000 

	　
	2
	　
	    其他收入
	100,000
	50,000 
	50,000 

	　
	　
	　
	        贊助會員捐款 
	100,000
	50,000 
	50,000 

	　
	3
	　
	    利息
	40,000
	36,000 
	4,000 

	　
	　
	1
	        利息收入
	40,000
	36,000 
	4,000 

	　
	4
	　
	    累計結餘
	600,000
	300,000 
	300,000 

	　
	　
	1
	       102年度結存
	600,000
	　
	600,000 

	歲出部分

	款
	項
	目
	名      稱
	103預 算 數
	102 預 算 數
	差異數

	1
	　
	　
	經費總支出
	4,490,000
	4,136,000 
	354,000 

	　
	1
	　
	     人事費
	630,200
	595,200 
	35,000 

	　
	　
	1
	         薪資
	455,000
	455,000 
	0 

	　
	　
	2
	         獎金
	105,000
	70,000 
	35,000 

	　
	　
	3
	         保險費
	45,000
	45,000 
	0 

	　
	　
	4
	         退休準備金
	25,200
	25,200 
	0 

	　
	2
	　
	     辦公費
	253,000
	223,000 
	30,000 

	　
	　
	1
	        文具紙張費
	12,000
	12,000 
	0 

	　
	　
	2
	        郵電費
	8,000
	8,000 
	0 

	　
	　
	3
	        印刷費
	15,000
	15,000 
	0 

	　
	　
	4
	        差旅費
	180,000
	150,000 
	30,000 

	　
	　
	5
	        電話費
	18,000
	18,000 
	0 

	　
	　
	6
	        其他
	20,000
	20,000 
	0 

	　
	3
	　
	     購置費
	55,000
	55,000 
	0 

	　
	　
	1
	        辦公設備費
	50,000
	50,000 
	0 

	　
	　
	2
	        設備維護費
	5,000
	5,000 
	0 

	　
	4
	　
	     特別費
	100,000
	100,000 
	0 

	　
	　
	1
	        公關費
	100,000
	100,000 
	0 

	　
	5
	　
	    事業費
	2,690,000
	1,698,000 
	992,000 

	　
	　
	1
	        會員代表大會
	200,000
	200,000 
	0 

	　
	　
	2
	        理監事會議費
	150,000
	150,000 
	0 

	　
	　
	3
	        組訓教育費
	100,000
	200,000 
	(100,000)

	　
	　
	4
	        辦大型活動費
	1,500,000
	450,000 
	1,050,000 

	　
	　
	5
	        婚喪慰問金
	250,000
	250,000 
	0 

	　
	　
	6
	        會訊印刷費
	0
	33,600 
	(33,600)

	　
	　
	7
	        全金聯會費
	210,000
	134,400 
	75,600 

	　
	　
	8
	        網站維護費
	120,000
	120,000 
	0 

	　
	　
	9
	        動員活動費
	100,000
	100,000 
	0 

	　
	　
	10
	        雜費
	60,000
	60,000 
	0 

	　
	6
	　
	    基金-訴訟費用
	240,000
	586,000 
	(346,000)

	　
	　
	1
	        提撥訴訟基金
	200,000
	550,000 
	(350,000)

	　
	　
	2
	                利息收入
	40,000
	36,000 
	4,000 

	　
	7
	　
	    長期投資
	500,000
	700,000 
	(200,000)

	　
	　
	1
	        長期投資
	500,000
	700,000 
	(200,000)

	　
	8
	　
	    預備金
	21,800 
	178,800 
	(157,000)

	　
	　
	1
	        預備金
	21,800 
	178,800 
	(157,000)


       永豐商業銀行優惠退休退職專案計畫        (附件四)
制定單位：人力資源處                 中華民國一○一年十一月二十三日董事會核定
第 一 條  實施目的
為利員工妥善生涯規劃，肯定其對本行之貢獻，特訂定本專案計畫。
第 二 條  實施期間
自101年12月1日至101年12月31日止。
第 三 條  實施對象
1、 符合本行申請退休或提前退休資格
2、 不符合前項資格之員工，其年資加年齡逾五十、近一年考績乙等以下

符合前二項資格之員工提出申請，須經本行審查通過，始適用本專案。
第 四 條  優惠給付
凡符合前條資格提出申請，經「審查委員會」審查及董事長核定者，給付如下：
（一）符合前條第一項資格者，依勞動基準法、勞工退休金條例等計算退休給付，再加發相當六個基數(月平均薪資)之激勵金，且不另扣除公司已依勞工退休金條例提撥之退休金金額。
         （二）符合前條第二項資格者，給付詳如下表：
	服務年資
	優惠金給付內容

	一年以上未滿五年
	勞退新制年資：0.5 N M。
外加一個月 

	五年以上未滿十年
	1.2 N M

(需扣除公司已提撥之勞退新制退休金金額)

	十年以上未滿十五年
	1.25 N M+(N-10)×1.5 M 

(需扣除公司已提撥之勞退新制退休金金額)

	十五年以上未滿
二十年
	1.5 N M+(N-10)×0.5 M

(需扣除公司已提撥之勞退新制退休金金額)

	二十年以上未滿
二十五年
	1.5 N M+(N-15)×1 M

(需扣除公司已提撥之勞退新制退休金金額)


【註】N：年資；M：月平均薪資

第 五 條  申請程序
符合申請本專案計畫之員工，應填寫本專案計畫專用申請書(附表)，經單位主管簽報意見及區/處主管面談後，轉交人力資源處彙整，送請「審查委員會」審查，審查結果轉呈董事長核定。
第 六 條  審查委員會
審查委員由本行人事評議委員組成，視推動情形由人力資源處召集會議進行審查。
第 七 條  退休離職生效日期
依本專案計畫申請獲准者之退休、離職生效日期，由本行視業務及補員狀況決定之。本行排定之生效日期如逾本專案計畫實施期間，其依本專案計畫享有之優惠給付內容不受影響。
第 八 條  本行應支付之優惠給與，至遲應於退休離職生效日後三個月內發放。但勞工退休金請領需配合外部機關作業時間者，該部份金額給付不受前開退休離職生效日後三個月內發放限制。
第 九 條  本專案計畫未盡事項，悉依本行其他相關規定或指示辦理。
第 十 條  本專案計畫經董事會核定後公佈實施，修改時亦同。
