                       第二屆第九次理監事聯席會議會議紀錄
時間：一百年六月十日下午四時

地點：台開大樓19樓會議室
與會人員：蔡雨龍、黃秀娟、許惠珍、黃書錦、何孟如、徐子舜、陳韋宏、林百堂、黃少龍、陳順得、許奇逢、吳明哲、黃永適、詹德風、李曉明、潘重光、林裕信        
缺席：陳佳全
主席：蔡雨龍                 記錄：蔡昭瑩

報告事項：

理事長報告：
一、團體協約資方版已回覆工會，待工會討論回覆後，就要進入實質協商。
二、今天股東會何董事長回覆股東質詢時有表示，去年金控有賺錢，今年前五個月
    表現也比去年好，所以有規劃加薪，工會正密切注意中。

三、截至6/9日止工會會員達1701位，約有65位始終排斥加入工會，工會仍在努

力中，這些不願意加入的同仁，萬一將來公司有裁員計畫時，將是工會提供資
方優先裁減的籌碼，同時此次團體協約將訂防止搭便車條款，未來工會爭取到的福利，非會員不得享有。
一、討論提案：
第一案：
案由：投資永豐金控股票損益報告
說明：因之前計算方式有誤，經發現後已更改，100年度正確投資金額為497,000
      元，已於四月份前已購買完畢，故今年只投資至4月份，目前總持股197張，

      離目標800張尚有非常大的距離。
決議：照案通過，公佈於工會網站詳附件(一)。

第二案：

案由：補選常務理事案
說明：因常務理事許鑫堯先生離職，應由理事中補選一名遞補。
決議：由許奇逢理事遞補為常務理事，候補理事詹德風先生遞補為理事一職。
第三案：

案由：會務人員出差管理辦法第二次修訂案
說明：工會成立之初，因經費有限，且尚無國外會議、參訪、交流之需，故辦法中並無訂定國外出差條例;現階段各項業務、財務已健全，亦有配合全銀聯國外參訪及會議之需要，故擬增訂。
決議：照案通過，公佈於工會網站如附件(二)。

第四案：

案由：團體協約資方版討論
說明：如附件(三)
決議：經充分討論修正後，如附件(三)，交人資處安排實質協商，儘速簽訂。
二、臨時動議：
 1.黃永適理事提:公司團保為何分三家?公司不同，承保條件亦不同，是否有損會員
   權益?
經向人資處查詢，三家保險公司除國泰對新承保保單，不承保80歲以上父母，其餘條件都一樣，這一點實務上，因為目前新進人員，都年輕，父母都未達80歲，所以不會造成困擾。
散會：十八時
	            投資永豐金控股票損益報告        (附件一)

	購入日期
	單價
	張數
	 總價 
	市值
	損益

	2007/12/27
	11.9
	1
	 $    11,900 
	　
	　

	2008/7/1
	13.2
	4
	 $    52,800 
	　
	　

	2008/10/1
	8.9
	4
	 $    35,600 
	　
	　

	2009/1/6
	7.16
	15
	 $   107,400 
	　
	　

	2009/4/1
	6.84
	10
	 $    68,400 
	　
	　

	2009/7/1
	11.25
	6
	 $    67,500 
	　
	　

	2009/10/1
	13.6
	4
	 $    54,400 
	　
	　

	2010/1/4
	12.75
	8
	 $   102,000 
	　
	　

	2010/4/1
	11.3
	9
	 $   101,700 
	　
	　

	2010/7/1
	10.3
	18
	 $   185,400 
	　
	　

	2010/8/2
	10.85
	18
	 $   195,300 
	　
	　

	2010/9/1
	11.35
	17
	 $   192,950 
	　
	　

	2010/10/1
	11.7
	17
	 $   198,900 
	　
	　

	2010/11/1
	11.75
	14
	 $   164,500 
	　
	　

	2010/12/1
	11.15
	16
	 $   178,400 
	　
	　

	2011/1/3
	13.6
	10
	 $   136,000 
	　
	　

	2011/2/8
	14.1
	8
	 $   112,800 
	　
	　

	2011/3/1
	12.35
	10
	 $   123,500 
	　
	　

	2011/4/1
	13.25
	8
	 $   106,000 
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	均價
	11.1444
	197
	 $ 2,195,450 
	　
	　

	　
	　
	　
	 $ 2,195,450 
	　
	　


臺北市永豐金證券股份有限公司產業工會
                會務人員出差管理要點           (附件二)
                                                    原始制定日期：95.11.03

第一次修訂日期：96.06.03

第二次修訂日期：100.06.10

第一章 總 則
第 一 條  目的
          理監事、會員代表、會務人員（以下統稱會務人員）因參加工會活動、會議或與工

會事務相關之教育訓練等差勤，其有關程序及費用支給，悉依本要點辦理。

第 二 條  出差分為

1、 國內出差：會務人員因公出差，往返於國內考察、洽公或開會者。

2、 國外出差：會務人員因公需要，奉派國外考察、洽公或開會者。
第 三 條  出差申請


會務人員因公出差，連續達二日以上者，應事先填具出差申請單（如附表一）經理事長核可後辦理。

參加工會定期、不定期會議或教育訓練者，得由會議通知或上課通知代替出差申請單。

國外出差、考察、參訪，需經常務理事會過半數通過。

未逾前項期間者，得於差勤結束後，檢附單據支領交通費、膳雜費等。
第 四 條  出差單填寫及流程
          出差申請單應填具乙式兩份，一份於出差前經核准後，交工會會計留存；一份於會務人員出差後送工會會計支領相關費用。
第 五 條  出差費用
          會務人員出差費用概分為交通費、宿費、膳雜費、出席費等四種。
第 二 章 國內出差規定
第 六 條  出差費用分類標準
          國內出差區分為交通費、宿費及膳雜費報支標準原則如下：

	職  別
	交通費
	宿費
	膳雜費
	備註

	
	汽車
	輪船
	飛機
	火車
	
	內含
早餐
	內含
午餐
	內含
晚餐
	

	會務人員
	檢據報支
	2000
	100
	200
	200
	表中汽車為公民營之大眾運輸交通工具，會務人員提供車輛另依補助規定辦理


第 七 條  交通費報支規定：
　一、會務人員國內出差時，以搭乘公、民營大眾運輸工具為原則。交通費一律檢具購票證明按實報支。出差地點確無公共交通工具，而必須以其他交通工具代步者，或確實無法取得證明者，應述明事實，核准後報支。
　二、會務人員自行提供交通工具者，每公里補助八.七元（依實際里程申請，或參照里程概算表申請如附表二）。
　三、凡二人以上共乘一車時，僅限一人得報支交通費用。
　四、出差行程中，若為工會提供相關服務時，不得另行報支費用。
第 八 條  宿費報支規定：
　會務人員出差，以住宿單人房為原則，惟同性兩人同行者則應以雙人房為原則。
第 九 條  膳雜費規定
          職工膳雜費之報支標準按啟程及返回到達分為三級，報支項目如下：
	報支標準
	報支項目
	備註說明

	上午八時（含）前啟程
	含早餐之膳雜費
	出差啟程當日，不得報支早餐費用。

	中午十三時（含）後返回
	含早、午餐之膳雜費
	

	下午十九時（含）後返回
	含早、午、晚餐之膳雜費
	


第 十 條  膳雜費申請標準
          膳雜費表中所稱啟程及銷假時間，係指交通工具開行及到達目的地時間而言。
第十一條  出席費申請標準

          凡非工作日出席工會舉辦之會議、訓練課程，或擔任工會各項活動之服務人員，每人每日得申請出席費壹仟元正。

第 三 章 國外出差規定

第十二條 國外出差費用分類標準

1、 國外出差人員在國外之宿費、膳費及雜費支給依照「國外出差ㄖ支標準表」（附表三）實施。

2、 國外出差交通費、宿費、膳費及雜費報支標準：
	職  別
	交通費
	宿費
	膳費
	雜費

	會務人員
	檢據按實報支

大眾交通工具以搭標準車廂或經濟艙為原則。
	依附表三上限按實報支，以住宿標準單人房為原則，惟同性兩人同行者則以雙人房為原則。

出差第如供宿者，不得報支。
	依附表三上限按實報支


	依附表三發給，不需附單據。如中午十二時後啟程或中午十二十前回程者，雜費減半發給。


註：

1.膳費表中所稱啟程及返回時間，係指交通工具開行及到達日的時間而言，以機票列示起飛或降落時間往前後推估三小時計。

2.如為團進團出，團費含交通、膳、宿者，只得報支雜費。

第十三條  國外出差相關手續費用

          會務人員因公赴國外出差，機場費及因攜帶公物之行李費用，檢據按實報支。

第十四條  每人每次國外出差費用上限為五萬元，工會每年國外出差旅費上限為捌萬元。

第 四 章 附 則
第十五條  費用預支與結報
          會務人員於國內出差時，如需預支所需費用，經呈核後，向會計預支，各項費用需於出差返回上班後十日內簽核結報所有費用。
第十六條  不得請領出差費用規定
          有下列情形之一者，不得請領出差費用，所有費用概由會務人員自行負擔：
1、 會務人員出差連續超過二日以上者，未事前填具出差申請單，出差程序未完備者。

2、 未於出差返回上班後六日內簽核結報所有費用者。

3、 非公務期間停留之費用。
第十七條  當日出差往返規定
      會務人員當日出差者，毋需簽核，當日發生各項費用依本要點第二章規定報支，

      惟不得逾越本要點第二章規定費用標準。      

第十八條  出差延長
          會務人員出差行程中，因患病或其他突發狀況，未能如期銷假者，經理事長依權責

          核准後始得延長。非因公務延長行程部份，不得報支出差費用。
第十九條  實施及修改
          本要點經理事會通過後施行，修正時亦同。

臺北市永豐金證券股份有限公司產業工會
【出差申請單】     申請日期：  年  月  日

	出差申請者
	
	職稱
	

	出差日期
	      年   月   日起至    年   月  日共    天

	出差事由
	
	 □汽車□飛機 □火車 □其他       

	費用預支
	
	核准金額
	                  
	結算預定日
	

	工作計畫


	年
	月
	日
	地點
	宿泊點
	工作說明

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	理事長簽核

	


【差旅費申請單及工作報告】   日期：  年  月  日

	工作

報告
	月
	日
	起迄點
	工作紀要

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	出

差

費

用
	月
	日
	交通費
	宿費
	膳雜費
	累計
	說明

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合計
	
	＄
	

	
	預支
	
	餘額
	

	理事長簽核

	


說明：1本表一式一份，出差行程如有變更，請先報備。 

       2出差申請填寫呈核後，會計影印留存，申請人出差後填妥本表之差旅費用申請單及工作報告書經理事長

         核准後會計申請費用。

 附表二、 出差里程概算表(共2頁)
●國道1號—中山高速公路（基隆—高雄）




單位：公里
	交流道名稱
	里程
	交流道名稱
	里程
	交流道名稱
	里程

	基隆端
	0
	楊梅
	69
	西螺
	231

	基隆
	1
	湖口
	84
	斗南
	241

	八堵
	3
	竹北
	91
	大林
	250

	五堵
	7
	新竹
	95
	嘉義
	264

	汐止
	11
	頭份
	110
	水上
	270

	東湖
	15
	苗栗
	132
	新營
	288

	內湖
	17
	三義
	150
	麻豆
	304

	圓山
	23
	后里
	161
	安定
	311

	台北
	25
	豐原
	168
	永康
	320

	三重
	27
	大雅
	174
	台南
	327

	五股
	33
	台中
	179
	路竹
	338

	林口
	42
	南屯
	181
	岡山
	349

	桃園
	49
	王田
	189
	楠梓
	356

	內壢
	57
	彰化
	198
	高雄
	367

	中壢
	62
	員林
	211
	五甲
	372

	幼獅
	67
	北斗
	220
	高雄端
	373


●國道5號—蔣渭水高速公路（台北—蘇澳）
	交流道名稱
	里程
	交流道名稱
	里程
	交流道名稱
	里程

	南港系統(接國3)
	0
	頭城
	30
	羅東
	47

	石碇
	4
	宜蘭
	39
	蘇澳
	54

	
	
	
	
	
	


●國道3號—福爾摩沙高速公路（基隆—林邊）


單位：公里
	交流道名稱
	里程
	交流道名稱
	里程
	交流道名稱
	里程

	基金
	0
	西濱
	115
	名間
	237

	新台五路
	13
	竹南
	119
	竹山
	244

	南港
	15
	大山
	125
	斗六
	260

	木柵
	21
	後龍
	130
	梅山
	279

	新店
	27
	通霄
	144
	竹崎
	290

	安坑
	31
	苑裡
	157
	中埔
	298

	中和
	36
	大甲
	164
	白河
	312

	土城
	43
	沙鹿
	176
	烏山頭
	330

	三鶯
	51
	龍井
	183
	善化
	340

	大溪
	63
	和美
	192
	關廟
	357

	龍潭
	68
	快官
	202
	田寮
	370

	關西
	79
	烏日
	207
	九如
	392

	竹林
	90
	中投
	209
	長治
	400

	寶山
	99
	霧峰
	211
	麟洛
	407

	茄冬
	104
	草屯
	217
	崁頂
	421

	香山
	110
	南投
	225
	南州
	425

	
	
	
	
	林邊端
	431


說明：1.大台北地區里程數計算概以高速公路台北交流道為起點，迄所到地點之交流道相距里程數；其餘各分公司里程數計算則以分公司所在地最近之交流道為起點，迄所到地區點交流道相距里程數，另加計市區道路十公里。花蓮、台東則按實呈部處主管核准後報支，如行走其他高速公路致有所差異者，亦呈部處主管核准後報支。
      2.計算公式：
        總里程數＝[(出發地交流道－目的地交流道)＋市區道路]×2
附表三

            會務人員國外出差日支標準表
        單位：美元/日                   
	地區
	城市
	宿費

上限
	膳費

上限
	雜費
	地區
	城市
	宿費

上限
	膳費

上限
	雜費

	大陸

地區
	上海
	120
	40
	20
	美洲地區
	紐約
	200
	60
	30

	
	北京
	120
	40
	20
	
	洛杉磯
	180
	50
	20

	
	深圳
	100
	30
	15
	
	溫哥華
	180
	50
	20

	
	廈門
	100
	20
	10
	
	芝加哥
	180
	50
	20

	
	其他
	100
	20
	10
	
	舊金山
	180
	50
	20

	亞洲

地區
	香港
	200
	60
	30
	歐洲

地區

	倫敦
	200
	60
	30

	
	東京
	200
	60
	30
	
	愛丁堡
	200
	60
	30

	
	大阪
	200
	60
	30
	
	巴黎
	200
	60
	30

	
	神戶
	200
	60
	30
	
	哥本哈根
	200
	60
	30

	
	橫濱
	200
	60
	30
	
	米蘭
	200
	60
	30

	
	新加坡
	200
	60
	30
	
	維也納
	200
	60
	30

	
	福岡
	180
	50
	20
	
	日內瓦
	200
	60
	30

	
	京都
	180
	50
	20
	
	蘇黎士
	200
	60
	30

	
	名古屋
	180
	50
	20
	
	阿姆斯特丹
	180
	50
	20

	
	首爾
	180
	50
	20
	
	柏林
	180
	50
	20

	
	新德里
	120
	40
	10
	
	法蘭克福
	180
	50
	20

	
	馬尼拉
	120
	40
	10
	
	斯德哥爾摩
	180
	50
	20

	
	吉隆坡
	120
	40
	10
	
	布魯塞爾
	180
	50
	20

	
	雅加達
	120
	40
	10
	
	盧森堡
	180
	50
	20

	
	胡志明
	120
	40
	10
	其他
	雪梨
	200
	60
	30

	
	河內
	120
	40
	10
	
	奧克蘭
	180
	50
	20

	
	仰光
	120
	40
	10
	
	
	
	
	

	
	曼谷
	120
	40
	10
	
	
	
	
	


備註： 

1、 宿費及膳費係訂定上限(宿費含行動上網費用)，同仁需檢據按實報支。

膳費係全日上限，一餐以1/2計。

2、 如出差期間有供膳(飯店提供或客戶及廠商宴請)或以交際費報支者，該餐不得報支。

3、 如出差地未列上表者，以該國鄰近城市作為支給參考或由權責主管另行訂定。大陸地區如無列於上表一律以其他城市計。

4、 證件費得檢據按實報支。

(附件三)
	永豐金證券工會團體協約擬案
	永豐金證券資方團體協約擬案
	修正建議


	第一條

  本協約適用對象在甲方為甲方及代表甲方行使管理權之人、在乙方為乙方及具有乙方會員資格且未遭停權之甲方雇用員工。

	本協約適用對象為永豐金證券股份有限公司(以下簡稱甲方)、台北市永豐金證券股份有限公司產業工會(以下簡稱乙方)及具有乙方會員資格之甲方臺灣地區僱用員工。

	100.6.10同意資方版本

	第二條

甲方與乙方及乙方會員間之勞動關係、勞動條件，依本協約辦理。本協約未規定者，依相關法令及甲方工作規則或勞動契約辦理，但工作規則或勞動契約牴觸本協約者無效。
	甲方與乙方及乙方會員間之勞動關係、勞動條件，除法令另有規定者外，依本協約辦理。本協約未規定者，依甲方工作規則或勞動契約辦理。
	100.6.10修正建議​-

甲方與乙方及乙方會員間之勞動關係、勞動條件，依本協約辦理。本協約未規定者，依相關法令及甲方工作規則或勞動契約辦理。

	第三條

甲方欲雇用非中華民國籍勞工於台灣地區工作者，除不得妨害乙方會員之工作權益外，須事先徵得乙方同意，但如該職務非由該非中華民國籍人士不足充任者，乙方不得拒絕之。
	甲方不得以雇用非中華民國籍勞工於台灣地區工作為理由而資遣乙方會員。
	100.6.10修正建議

甲方欲雇用外籍勞工於國內工作者，除特殊專業需要及專業經理人外，須與乙方議定後辦理，不得妨害乙方會員之工作權益。

	第四條

甲方如有勞動派遣等非典型勞工之雇用，除季節性、臨時性工作外，甲方將業務委外時，須事先徵得乙方同意，業務委外期間甲方不得以精簡人力為理由，資遣擔任與委外業務相關之乙方會員。
	甲方將業務外包時，業務委外期間不得以精簡人力為理由，資遣擔任與該委外業務相關(職務相同？)之乙方會員。
	100.6.10修正建議

除季節性、臨時性工作外，甲方將業務委外，包予非永豐金控其他子公司之公司時，須與乙方議定後辦理，且甲方不得以此理由，資遣乙方會員。

	第五條

人員輪調應基於公司業務發展需要，非以懲罰為目的，且調動前應先安排新單位所需之業務課程，予以妥善訓練。如係配合公司政策，屬非自願性調動，經一年輔導無法勝任職務，且無適當職務可供安置，應予以資遣，被資遣人員除依法核給資遣費外，並按下表另計優惠補償基數，每一優惠補償基數依資遣當時一個月平均工資標準計算優惠補償費，最高以新台幣參佰伍拾萬元為限。
	甲方確有調動乙方會員工作之必要時，應依下列五原則辦理：

一、基於企業經營上所必需。

二、不得違反勞動契約。

三、對勞工薪資及其他勞動條件，未作不利之變更。

四、調動後之工作性質為其體能或技術所能勝任。

五、調動工作地點過遠，甲方應予必要之協助。

前項調動除自願者外，應在合理通勤範圍內(註：未超過50公里)，乙方會員有特殊因素無法就任時，得向乙方提出申訴，乙方得要求甲方於十五日內協商。
	100.6.10修正建議

會員輪調應基於公司業務發展需要，非以懲罰為目的，並應安排新職務所需之業務課程，予以妥善訓練，且應依下列五原則辦理。

1.基於企業經營上所必需
2.不得違反勞動契約
3.對員工薪資及其他勞動條件未做不利之變更。
4.調動後之工作性質為員工體能及技術所能勝任。
5.調動後之工作應在合理通勤範圍內。(註：未超過50公里)

自本協約成立生效日起，乙方會員如係配合公司政策，屬非自願性調整職務，無法就任時，得向乙方提出申訴，乙方得要求甲方於十五日內協商。

	優惠補償基數核算表

	年齡
	年齡基數
	年資基數

	未滿30歲
	5
	服務年資×2

	滿30歲未滿40歲
	10
	服務年資×2

	滿40歲未滿50歲
	14
	服務年資×2

	滿50歲未滿60歲
	18
	服務年資×2

	滿60歲以上
	14
	服務年資×2

	附註：
(一)年齡基數：服務未滿五年者不發給年齡基數。

(二)年資基數中之服務年資：未滿半年者以半年計，滿半年者以一年計。


	第六條

甲方外派乙方會員至海外工作，應事先經當事人同意，且其薪資待遇不得低於本國標準。
	(同意)

甲方外派乙方會員至海外工作，應事先經當事人同意，且其薪資待遇不得低於本國標準。
	100.6.10-雙方同意工會版本


	第七條

甲方外派乙方會員至海外工作，若其任職之公司係由甲方轉投資而非子公司時，應事先經當事人同意，如因而須中斷年資者，甲方應依法結清所有年資。
	乙方會員接受甲方邀約至海外工作，若其任職之公司係由甲方轉投資而非子公司時，須結清所有年資，其標準依勞基法退休金計算規定及勞工退休條例定之，惟當事人不同意結清所有年資時依雙方約定辦理。
	100.6.10同意資方版本

	第八條

甲方確有調動乙方會員工作之必要時，應依下列五原則辦理：

一、基於企業經營上所必需。

二、不得違反勞動契約。

三、對勞工薪資及其他勞動條件，未作不利之變更。

四、調動後之工作性質為其體能或技術所能勝任。

五、調動工作地點過遠，甲方應予必要之協助。

前項調動除自願者外，應在合理通勤範圍內(註：未超過50公里)，乙方會員有特殊因素無法就任時，得向乙方提出申訴，乙方得要求甲方於十五日內協調解決。
	併到第五條
	100.6.10同意資方建議

	第九條

甲方因台灣以外地區業務發生重大損失，致公司年度虧損，欲裁減台灣地區乙方會員時，其資遣費標準每年二基數。
	甲方因台灣以外地區業務發生重大損失，致公司年度虧損，欲裁減台灣地區乙方會員時，

後段建議修正為：

其資遣費標準應比照97.12.29人資（097）字第00214號「優惠退休退職專案辦法」之標準予以資遣。
	100.6.10修正建議​
第八條
甲方因業務發生重大損失，致公司年度虧損，欲裁減台灣地區乙方會員時，資遣對象及資遣標準須事先與乙方協商，其資遣標準不得低於97.12.29人資(097)字第00214號「優惠退休退職專案辦法」經乙方同意後辦理。
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