台北市永豐金證券股份有限公司產業工會

第一屆理/監事會第八次會議紀錄

時間：中華民國九十七年六月二十二日(星期日)下午二時三十分
地點：台北捷運北投會舘
出席：理事長蔡雨龍、常務理事楊慶鈴、常務理事許惠珍、常務理事黃書錦、
理事潘重光、理事黃永適、理事許奇逢、理事吳明哲、理事葉明、
常務監事李曉明、監事林裕信      

請假：常務理事程麗嫚、理事竇仲興、理事蘇福熒、監事劉志豪、理事陳順得

缺席：理事盧炤宏
主席：蔡雨龍                     記錄：蔡昭瑩
1、 報告事項：略
貳、討論事項：

第一案  將會訊改電子報方式，以免浪費
決議: 將向全銀聯建議，並請會員代表徵詢會員訂閱之意願，將結果通知工會，確認所需數量。

第二案  請理監事常進入工會網站，回應會員反應之建議

決議: 事實上每天都有專人在看，只是沒有每篇都回應，未來會加強回應。
第三案  定期公佈工會年度重點工作之進度，以免會員不知工會在作什麼

決議: 工會將會在網站上每季公佈一次，並增加文宣宣導，加強與會員互動。 

第四案  九十七年歲入歲出預算應比照往例編列贊助會員捐款

決議: 補編列贊助會員捐款20萬元，並積極爭取八職等以上主管贊助。
第五案  勞工節工會有發電子賀卡給會員，會員感覺很溫暖，但可否考慮改發禮物或民生物資
決議: 由於貴重禮品工會沒有預算，廉價禮品會員不實用造成浪費，故擬依照目前之方法，每年編列預算分區辦理大型會員聯誼活動，今年底預備在北區辦理千人大型戶外活動，落實取之於會員，用之於會員。 

第六案  工會做了很多事，但會員反應沒有感受到

決議: 工會成立至今，無論在典章制度之建立，及會員權益之爭取，皆已建立良好之基礎，但因人力有限，宣傳不夠，造成溝通不良，今後工會將加強文宣報導，並將個別拜訪從未參加工會活動之會員代表，瞭解原因，期盼會員代表能夠確實擔負起，宣傳工會理念及服務會員之職責。

第七案  每當報紙報導某家公司發生財務危機時，總是發生退休金提撥不足或是帳面有提列，但錢已被挪用，請工會進行瞭解公司退休金提撥是否足夠，以及85年前到職者的離職退休準備是如否有專戶保管?

決議:  將在勞資會議上請進行瞭解，並追蹤處理。

第八案  營業員錯帳準備是否有專屬帳戶保管，其利息收入，應歸屬於營業員，請工會協助會員爭取。

決議:  將在勞資會議上進行瞭解，並追蹤處理。
第九案  離職金之計算，月薪是以12個月計算還是以14個月計算?
決議:  將在勞資會議上進行瞭解，並追蹤處理。

第十案  成立北區工會會員聯誼自強活動，籌備小組

決議:  經與會會員代表決議，由陳韋宏(台開大樓代表)擔任籌備主委，組員陳錦華(北一區代表)黃書錦(北二區代表)林榮宗(北三區代表)，(中崙大樓代表)委由陳韋宏聘請擔任，並由工會活動組組長黃書錦負責督導聯絡，編列計劃及預算後送理監事會核定。
叁、臨時動議：

    無
肆、散會：三時半
