台北市永豐金證券股份有限公司產業工會

第一屆理/監事會第七次會議紀錄

時間：中華民國九十七年三月二十一日(星期五)下午五時三十分
地點：台開大樓二十樓會議室

出席：理事長蔡雨龍、常務理事許惠珍、常務理事黃書錦、常務理事程麗嫚
      、理事黃永適、理事許奇逢、理事吳明哲、理事羅均麗、理事陳順得、
理事蘇福熒、常務監事李曉明、監事林裕信、監事劉志豪      

請假：理事潘重光、常務理事楊慶鈴、理事葉明
缺席：理事盧炤宏
主席：蔡雨龍                     記錄：蔡昭瑩
1、 報告事項：

1. 截至3月21日止會員人數:1687人 入會率95.4%。
2. 新聘秘書蔡昭瑩自我介紹
3. 三月初人資處提出工作規則第47、56條修訂條文，其中47條依工會先前勞資會議要求予以修正，56條除配合法令修訂，並未比照銀行端增列媳、婿之喪假3天。另，57條特別休假部份，亦未修正。
4. 96年特休假應休未休工資補償金，如總經理承諾已經發放。
5. 八單位年終獎金公司在決定後並未依約通知工會前往瞭解，只知公司已有妥善處理，因此常務理事會決議，等發放後看會員反應再作處理，尚幸大致上大家都可以接受，只有聽到沒有另立科目補償去年短發之部份有所抱怨，此風波今年算是圓滿解決了。
6. 本會將於六月21~22日召開第一屆第三次會員大會，地點與去年相同。
貳、討論事項：

第一案：

案由：九十六年度歲入歲出結算提請審議
決議：照提案通過
提案二：

案由：討論員工工作規則修訂案。
決議：

1. 同意資方第47、56條修訂條文。

2. 請理事長再向高層爭取第57條修正，將特休假應休未休獎金部份明文規定之。

3. 要求第57條現有條文：「…當年度應休未休年假部份，由勞雇雙方協議辦理…」，將「勞雇雙方協議」改為與「工會協議」。如不果，或要求資方遵守勞資會議實施辦法第五條:勞資會議之勞方代表，事業單位有工會組織者，由工會會員代表或會員代表大會選舉之;第十八條:勞資會議每三月至少舉行一次為原則，必要時得召開臨時會議。以確立協商機制暢通。

叁、臨時動議：

1.建議工會於5月1日勞動節贈送紀念品給會員。(提案人：許奇逢)

決議：由工會於勞動節前夕發信向會員致意。

2.颱風假中南部分支單位應比照台北，現行制度只要台北開市，中南部縱使放颱風假也必須上班，非常不公平。(提案人:黃永適)
決議:繼續向人資處反應。

肆、散會：七時半
