台北市永豐金證券股份有限公司產業工會

第一屆理/監事會第六次會議紀錄

時間：中華民國九十六年十二月十四日(星期五)下午五時三十分
地點：台開大樓二十樓會議室

出席：理事長蔡雨龍、常務理事許惠珍、常務理事黃書錦、常務理事楊慶鈴、

      常務理事程麗嫚、理事黃永適、理事許奇逢、理事吳明哲、理事羅均麗、理事葉明、理事潘重光、理事陳順得
      常務監事李曉明、監事林裕信
請假：監事劉志豪、理事蘇福熒
缺席：理事竇仲興、理事盧炤宏
主席：蔡雨龍                     記錄：蔡雨龍

1、 報告事項：

1. 四月四日勞資協商會議，資方承諾修訂工作規則，至今未履行，因此今年不休假薪資補償問題尚無定論。
2. 金控轄下八個單位定位問題，金控人資處對於組織改造人員歸建問題及需經當事人同意始得由金控指揮管理；若當事人不同意，將盡力協助轉調其他單位或申請資遣一事，表示滯礙難行目前尚無變動計劃。但將於發放今年度績效獎金之時，併同考量九十五年度之績效與實發績效獎金金額一併考量，如有應予調整者，另立獨立科目發放一事一定會作。

3. 該八單位今年績效獎金如何發放尚未定案，如確定時會邀請工會前往瞭解，屆時工會將會派監事劉志豪及協商代表林百堂一同前往，善盡工會之職責。
4. 近日理事長密集配合全國銀行員聯合會，前往立法院拜訪各大黨團及覲見王金平院長為勞動三法修正案催生，今日立法院傳來團體協約法已三讀通過，其餘兩法尚有部份條文尚需協商，明年三月會再審，這是勞工界的一大福音，明年工會的工作重點就是推動與公司訂定團體協約。

5. 福委會改選以後，在新任朱主委的戮力改革之下，福利增加，預算由赤字轉藍字，今年年終尾牙福委會增加每人100元的補助，並致贈每人一份精美的禮盒，明年更將推出大型競賽及自強活動，工會已發揮監督改善之功能。
貳、討論事項：

第一案：

案由：檢討四月四日勞資協商會議，資方未履行部份承諾事項，應如何因應
決議：

1. 請理事長及常務理事即日起密集要求面見總經理，一定要見到總經理。

2. 對未依承諾修訂工作規則之事進行瞭解。

3. 對於今年績效獎金發放辦法及不休假薪資補償是否發放，得到明確的答案。

4. 勞方不能干涉資方的經營管理權限，但有知的權利，請資方參照永豐銀行的作法，將員工績效獎金提撥辦法，明訂於公司章程內。

提案二：

案由：新任秘書聘用案。

決議：

1. 照提案通過，聘請蔡昭瑩小姐擔任本會專任秘書一職。

2. 試用期三個月。

提案三：

案由：討論有價證券投資辦法。

決議:照提案通過。
提案四:本會97年度工作計畫草案,提請審議。
決議:照提案通過。
提案五:本會97年度歲入歲出預算書草案,提請審議。
決議:照提案通過。
提案六：

案由：97年度網站委外更新網頁及年度維護案。

決議：照提案通過。
叁、臨時動議：

1、 在有價證券投資辦法未經會員代表大會同意前，先購買一張，取得股東會發言權。

2、 經抽籤決定，將工會證券交割戶開在博愛分公司。

3、 研究製作一份問卷調查，瞭解會員對公司的滿意度及對工會的期許。

4、 97年度理監事聯席會議訂於3/21、6/15、9/19、12/19,常務理事會1/11、2/22、3/14、4/11、5/9、6/13、7/11、8/8、9/12、10/17、11/14、12/12

5、 97年度會員大會訂於6/14~6/15日。明年度會員代表大會如果無法出席之會員代表，請該選區派員代理出席或改派代表。
肆、散會：八時

