永豐金證券企業工會

第三屆第十四次理事會會議紀錄

時間：一百零四年六月十二日 下午三時

地點：中正分公司會議室

與會人員：許奇逢、蔡雨龍、吳明哲、徐子舜、楊瑾瑜、黃永適、陳韋宏、方宏仁、范志剛、吳豐旭、黃少龍、陳妍汝
請假人員：張政榆、洪進義、林百堂
主席：許奇逢               記錄：蔡昭瑩

報告事項：

本會自104/3/13假台開大樓2201會議室召開第十三次理監事會後，隔日準備會員代表大會事宜，104/3/14召開第三屆第四次會員代表大會圓滿成功，感謝黃董事長敏助、張執副進隆、全金聯林理事長萬福親臨指導，並邀請鍾理事長舉辦勞工教育課程。104/3/24本會參加金控工會理監事會議。104/04/15本會開始發放五一勞動節禮品。104/5/1蔡常務理事雨龍帶領多位理監事、會員參與五一勞動節抗議遊行活動。104/5/6參加全金聯代表大會並表揚優秀幹部徐常務理事子舜、何監事孟如。104/4/24 勞資會議爭取員工伙食費提高至2400元，感謝資方通過同意施行。
本會休會期間工作要點報告如下：
0313 本會假台開大樓2201會議室召開第十三次理監事會議及幹部慶生會。

0314 本會召開第三屆第四次會員代表大會、並舉辦勞工教育課程。

0316 許理事長參加富邦金控團體協約簽訂儀式及拜訪信義分公司。

0320 許理事長、勞方福委參加福委會104年第一次例行會。(1701會議室)

0324 許理事長、蔡常務理事雨龍、林監事召集人裕信、何監事孟如參加金控工會理監事會議。

0331 本會爭取員工持股超額提撥方案生效，共有177位會員申請通過。
0414 許理事長參加全金聯第七屆第十三次理監事會。
0415 許理事長開始發放五一勞動節禮品。
0420~27 許理事長開始發放五一勞動節禮品、拜訪中區八家分公司。全體理監事一起動員發送五一勞動節禮品，並拍照留念。

0424 許理事長參加公司第一季獎懲會。拜訪博愛分公司、股務代理部。
0424 許理事長、蔡常務理事雨龍、林監事召集人裕信、林會員代表志璇、林會員代表騰彬、謝會員代表德奎參加勞資會議，圓滿順利成功。

0429 許理事長、蔡常務理事雨龍、林監事召集人裕信、謝會員代表德奎參加金控工會會議。

0430 本會寄送全體會員祝賀五一勞動節賀卡。

0501 蔡常務理事雨龍帶領多位理監事、會員參加五一勞動節縮工時、反過勞遊行。
0501 許理事長參加彰化分公司慶祝五一勞動節員工旅遊活動。

0506 許理事長、林監事召集人裕信、徐常務理事子舜、陳理事韋宏、何監事孟如參與全金聯第七屆第四次會員代表大會於台北天成大飯店。
0506 本會接受全金聯表揚優秀幹部徐常務理事子舜、何監事孟如。
0508 本會寄送全體會員祝賀母親節賀卡。

0521~25 優秀幹部徐常務理事子舜代表本會出國觀摩，拜訪國際工會。

0531 本會勞資會議爭取員工伙食費提高至2400元，感謝資方通過同意施行。

0602 許理事長與蔡常務理事雨龍拜訪竹科、竹北、桃竹承銷、新竹分公司、參加會員告別式公祭。

0609 本會假台開大樓20樓2001會議室召開常務理事會議。

0612 本會出席永豐金控104年股東大會。

0612 本會假中正分公司會議室召開第三屆第十四次理監事會議。

截至104.05.31止，會員人數：1755人，另休會期間工會會員申請補助者共計38人(結婚賀禮6人、生育賀禮8人、退休賀禮2人、住院慰助11人、喪事慰助11人) 

1、 討論提案：

第一案：

案由：投資永豐金控股票損益報告。

說明：詳如(附件一)。
決議：照案通過，公佈於工會網站。

第二案:

案由: 會員慶弔及慰助辦法修改案，提請討論。
說明: 詳如(附件二)。
決議: 照案通過，修改後辦法自105年1月1日起施行。
第三案：

案由：內部教育訓練超時問題，提請討論。
說明: 近來會員為了達成公司訂定之業績標準，內外部教育訓練課程不斷，疲於奔命，工作時間早已超過法定工作時數，勞基法第30條規定，勞工正常工作時間，每日不得超過八小時，每週不得超過四十小時;第32條規定，雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，得將工作時間延長之。且加班費應依勞基法第24條規定發給。
決議：1.會員假日加班，公司應照會工會且經工會同意，並發給加班費或調休。。

      2.公司內部非法定強制性教育訓練課程(例:FA、FC、讀書會)，超過下午四點(含交通時間)，應支付加班費及交通費用。

      3.非工作必要之執照，不應強制考照，以節約費用(考照費用、在職訓練費用)。
      4.主管下班後用通訊軟體交辦工作，就必須支付加班費。

      以上將提勞資會議討論。

第四案：

案由：一百零四年度勞工教育研習營，提請討論。
說明：為凝聚工會會員向心力，提昇專業知識，並保障勞工權益，工會將不定期舉辦研習營，但近來因內外部教育訓練課程密集，工會為避免再佔用會員休假時間，今(104)年先暫停舉辦，延至明年度再辦理。
決議：今(104)年勞工教育研習營將與明年度工會創立十週年慶聯合舉辦。 
第五案：

案由：一百零五年度工會創立十週年慶，提請討論。 
說明：明(105)年，工會將舉辦十週年慶祝活動，並結合勞工教育研習，籌備小組組員為許奇逢、蔡雨龍、吳明哲、楊瑾瑜、陳韋宏、何孟如等六位。 
決議：照案通過，委由籌備小組規劃。 
二、臨時動議： 

1. 案由：關於會員升等問題，會員滿十年未升遷者，是否請單位主管說明原因，讓會員了解並改善。(提案人:黃永適)

　 決議：請人資處提供十年以上未升遷的會員名單給工會，並提勞資會議討論。
2. 案由：近來科級主管離職率偏高，工會是否應舉辦科級主管權益座談會? (提案人:蔡雨龍)

　 決議：暫定於7/8(三)、7/10(五)於北區、南區各舉辦一場科級主管權益座談會。
3. 台開大樓上班時間等電梯人數眾多，是否可以在一樓裝設員工出勤刷卡機?(提案人:陳韋宏)
決議: 因公司已給每月30分鐘彈性時間，此案暫不提出。
4. 案由: 工會聘請之會務秘書伙食費是否比照會員，提高至2400元?(提案人:林裕信)
決議: 照案通過，將伙食費提高至2400元。
散會：十八時
 投資永豐金控股票損益報告 (附件一)
	購入日期
	單價
	張數
	總　　價
	市值
	損益

	2007/12/27
	11.9
	1
	 $　　 11,900 
	
	

	2008/7/1
	13.2
	4
	 $　　 52,800 
	
	

	2008/10/1
	8.9
	4
	 $　　 35,600 
	
	

	2009/1/6
	7.16
	15
	 $　　107,400 
	
	

	2009/4/1
	6.84
	10
	 $　　 68,400 
	
	

	2009/7/1
	11.25
	6
	 $　　 67,500 
	
	

	2009/10/1
	13.6
	4
	 $　　 54,400 
	
	

	2010/1/4
	12.75
	8
	 $　　102,000 
	
	

	2010/4/1
	11.3
	9
	 $　　101,700 
	
	

	2010/7/1
	10.3
	18
	 $　　185,400 
	
	

	2010/8/2
	10.85
	18
	 $　　195,300 
	
	

	2010/9/1
	11.35
	17
	 $　　192,950 
	
	

	2010/10/1
	11.7
	17
	 $　　198,900 
	
	

	2010/11/1
	11.75
	14
	 $　　164,500 
	
	

	2010/12/1
	11.15
	16
	 $　　178,400 
	
	

	2011/1/3
	13.6
	10
	 $　　136,000 
	
	

	2011/2/8
	14.1
	8
	 $　　112,800 
	
	

	2011/3/1
	12.35
	10
	 $　　123,500 
	
	

	2011/4/1
	13.25
	8
	 $　　106,000 
	
	

	2011/9/1
	11.15
	6
	 $　　 66,900 
	
	

	2011/10/3
	9.68
	7
	 $　　 67,760 
	
	

	2011/11/1
	9.81
	7
	 $　　 68,670 
	
	

	2011/12/1
	8.82
	7
	 $　　 61,740 
	
	

	2012/1/2
	9.22
	7
	 $　　 64,540 
	
	

	2012/2/1
	9.25
	7
	 $　　 64,750 
	
	

	2012/3/1
	10.9
	7
	 $　　 76,300 
	
	

	2012/4/2
	10.5
	6
	 $　　 63,000 
	
	

	2012/5/2
	10.15
	6
	 $　　 60,900 
	
	

	2012/6/1
	10.8
	6
	 $　　 64,800 
	
	

	2012/7/2
	11.4
	6
	 $　　 68,400 
	
	

	2012/8/1
	12.85
	5
	 $　　 64,250 
	
	

	2012/9/3
	11.8
	6
	 $　　 70,800 
	
	

	2012/10/1
	12.25
	5
	 $　　 61,250 
	
	

	2012/11/1
	11.1
	6
	 $　　 66,600 
	
	

	2012/12/3
	12.15
	5
	 $　　 60,750 
	
	

	2013/1/2
	12.5
	5
	 $　　 62,500 
	
	

	2013/2/1
	13.05
	4
	 $　　 52,200 
	
	

	2013/3/1
	13.65
	4
	 $　　 54,600 
	
	

	2013/4/1
	14.5
	4
	 $　　 58,000 
	
	

	2013/5/2
	14.9
	4
	 $　　 59,600 
	
	

	2013/6/4
	14.6
	4
	 $　　 58,400 
	
	

	2013/7/1
	14.25
	4
	 $　　 57,000 
	
	

	2013/8/1
	15.2
	4
	 $　　 60,800 
	
	

	2013/9/2
	13.3
	4
	 $　　 53,200 
	
	

	2013/10/1
	13.7
	4
	 $　　 54,800 
	
	

	2013/11/1
	14.7
	4
	 $　　 58,800 
	
	

	2013/12/2
	14.6
	5
	 $　　 73,000 
	
	

	2014/1/2
	14.85
	3
	 $　　 44,550 
	
	

	2014/2/5
	13.95
	3
	 $　　 41,850 
	
	

	2014/3/3
	14.5
	3
	 $　　 43,500 
	
	

	2014/4/1
	14.65
	4
	 $　　 58,600 
	　
	

	2014/5/2
	13.45
	6
	 $　　 80,700 
	　
	

	2014/6/3
	13.3
	5
	 $　　 66,500 
	　
	

	2014/7/1
	13.45
	5
	 $　　 67,250 
	　
	

	2014/8/1
	14
	5
	 $　　 70,000 
	　
	

	2014/9/1
	13.7
	4
	 $　　 54,800 
	　
	

	2014/10/1
	13.05
	5
	 $　　 65,250 
	　
	

	2014/10/28
	11
	25.312
	 $　　278,432 
	現金增資認股
	

	2014/11/3
	13.2
	4
	 $　　 52,800 
	　
	

	2014/12/1
	12.85
	4
	 $　　 51,400 
	　
	

	2015/1/5
	13
	5
	 $　　 65,000 
	　
	

	2015/2/2
	12.9
	5
	 $　　 64,500 
	　
	

	2015/3/2
	12.9
	5
	 $　　 64,500
	
	

	2015/4/1
	13.05
	4
	 $     52,200 
	
	

	2015/5/4
	14
	4
	 $     56,000 
	
	

	2015/6/1
	14.15
	4
	 $     56,600 
	
	

	
	
	
	
	
	

	均價(張)
	11.7606296
	449.312
	 $ 5,284,192 
	
	

	配股(利)
	
	 79,322股
	344,803元 
	
	

	
	
	
	
	
	

	總股數
	
	528,634股
	
	
	

	現金、股票股利:

	1.97/08/25 收到633元(基準日持股:5000，每股現金股利:0.1267)

	2.99/08/20 收到9,130元(基準日持股:79000，每股現金股利:0.11557236)

	3.100/9/7　收到29,598元(基準日持股:197000，每股現金股利:0.15024625)

	4.100/9/19 收到8,471股(基準日持股:197000，每股股票股利:0.043)

	5.101/8/10 收到37,590元(基準日持股:277,471，每股現金股利:0.13547466)

	6.101/9/14 收到8,926股(基準日持股:282,471，每股股票股利:0.0316)

	7.102/9/13 收到115,483元(基準日持股:346,397，每股現金股利:0.33338378)

	8.102/9/24 收到27,587股(基準日持股:346,397，每股股票股利:0.079642212)

	9.103/10/6 收到142,369元(基準日持股:424,984，每股現金股利:0.335)

	10.103/10/6收到34,338股(基準日持股:424,984，每股股票股利:0.0808)


            會員慶弔及慰祝辦法          (附件二)
修正條文對照表

	條次
	修訂前條文
	修訂後條文
	修訂說明

	第一條
	為對會員之婚、喪、住院、生產，表示慰祝特訂定本辦法。
	為對會員之婚、喪、住院、生產、退休，表示慰祝特訂定本辦法。
	新增退休

	第二條
	本會於會員遇有下列事由時得依本辦法給予慰祝:
	
	

	
	一、結婚慶賀：會員結婚，致贈禮金新台幣1,600元，以一次為限。
	一、結婚慶賀：會員結婚，致贈禮金新台幣2,000元，以一次為限。
	提高金額

	
	二、生育慶賀:會員本人或配偶生產，得由本會致送花束或嬰兒相關用品。
	二、生育慶賀:會員本人或配偶生產，以人數計算(如雙胞胎乘以2)，每胎致贈禮券2,000元。
	改為禮券並提高金額

	
	
	三、退休慶賀:會員加入工會滿5年退休者，致贈禮券1,500元。  
	新增

	
	三、喪葬慰問:會員本人喪亡，給予慰問金新台幣5,000元;會員之父母、配偶或子女喪亡者，給予慰問金新台幣1,500元。
	四、喪葬慰問:會員本人喪亡，給予慰問金新台幣5,000元;會員之父母、配偶或子女喪亡者，給予慰問金新台幣1,500元。
	調整順序



	
	四、偒病慰問:會員因傷病住院者，得由本會致送花束或健康營養品慰問之。
	五、偒病慰問:會員因傷病住院者，給予慰問禮券1,500元。
	調整順序並改為禮券


	第四條
	會員具第二條之慰祝條件者，得自事實發生日起三個月內由其本人或工會代表檢具下列資料向本會申請慰祝。婚、喪慰祝應檢附喜帖、訃文或其他證明文件，生育或傷病慰祝應檢附出生證明或診斷證明。但生育或傷病慰祝由工會代表申請者，得免附出生證明或診斷證明。同一事件，僅得申請一次慰祝為限。
	會員具第二條之慰祝條件者，得自事實發生日起三個月內由其本人或工會代表檢具下列資料向本會申請慰祝。婚、喪慰祝應檢附喜帖、訃文或其他證明文件，生育或傷病慰祝應檢附出生證明或診斷證明。同一事件，僅得申請一次慰祝為限。


	刪除底線文字


臺北市永豐金證券股份有限公司企業工會
會員慶弔及慰祝辦法

                                                                  原始制定日期：96.08.03

民國104年6月12日第一次修正
第三屆第十四次理事會通過

第1條 為對會員之婚、喪、住院、生產、退休，表示慰祝特訂定本辦法。

第2條 本會於會員遇有下列事由時得依本辦法給予慰祝：

1、 結婚慶賀：會員結婚，致贈禮金新台幣2,000元，以一次為限。

2、 生育慶賀：會員本人或配偶生產，以人數計算(如雙胞胎乘以2)，每胎致贈禮券2,000元。
3、 退休慶賀: 會員加入工會滿5年退休者，致贈禮券1,500元。
四、 喪葬慰問：會員本人喪亡，給予慰問金新台幣5,000元；會員之父母、配偶

或子女喪亡者，給予慰問金新台幣1,500元。

五、傷病慰問：會員因傷病住院者，給予慰問禮券1,500元。

第3條 會員如有下列事由者，得限制適用本辦法： 

1、 會員因留職停薪而停止繳納會費者，停職期間暫停享有各項補助或慰問。

2、 會員未依規定繳納會費或履行其他應盡之義務者。

第4條 會員具第二條之慰祝條件者，得自事實發生日起三個月內由其本人或工會代表檢具下列資料向本會申請慰祝。

婚、喪慰祝應檢附喜帖、訃文或其他證明文件，生育或傷病慰祝應檢附出生證明或診斷證明。同一事件，僅得申請一次慰祝為限。

第5條 本辦法經理事會核定後施行，修正時亦同。
(申請補助請發mail:永豐金證券企業工會 union.sph@sinopac.com)

