永豐金證券企業工會

第三屆第十五次理事會會議紀錄

時間：一百零四年九月十一日 下午三時

地點：台開大樓1701會議室

與會人員：許奇逢、蔡雨龍、楊瑾瑜、黃永適、陳韋宏、方宏仁、張政榆、黃少龍、陳妍汝、林百堂、洪進義
請假人員：吳明哲、范志剛、吳豐旭、劉少琪

列席人員 : 游鎮華

主席：許奇逢               記錄：蔡昭瑩

報告事項：

本會自6/12假中正分公司會議室召開第十四次理監事會後，即刻準備各項決議事宜工作，6/15參加永豐金控工會勞資座談會圓滿成功。7/1本會林監事召集人裕信與多位理事參加永豐金證券董事長交接典禮。7/1參加與券商公會簡理事長鴻文座談會。7/3召開中區、嘉南、高屏區工會科級主管座談會議。7/8 召開北區、桃竹區工會科級主管座談會議。7/8參加新進同仁訓練課程宣導工會入會事宜及簡介工會。7/30蔡常務理事雨龍參加永豐金控游總經理國治勞資座談會。7/31召開第二季勞資會議，圓滿順利成功。7/31歡送黃最高顧問敏助感恩餐會暨幹部慶生會，圓滿順利成功。

本會休會期間工作要點報告如下：
0612本會假中正分公司會議室召開第十四次理監事會議。

0612 許理事長、蔡常務理事雨龍、蔡秘書昭瑩參加104年永豐金控股東大會。
0615 許理事長、蔡常務理事雨龍假中崙大樓參加永豐金控工會勞資座談會。
0629 許理事長參加全金聯與金管會座談會議(板橋)。
0701 本會楊常務理事瑾瑜、林監事召集人裕信、陳理事韋宏、方理事宏仁參加
永豐金證券董事長交接典禮。
0701 許理事長、蔡常務理事雨龍參加券商公會簡理事長鴻文座談會。
0703 本會假中盛分公司會議室召開中區、嘉南、高屏區工會科級主管座談會議。

0703 工會勞方福利委員參加第二季福委會例行會議。
0704 許理事長參加104年永豐金證券第七屆福委杯桌球錦標賽。
0708 本會假工會七樓會議室召開北區、桃竹區工會科級主管座談會議。

0708 本會許理事長、楊常務理事瑾瑜、林監事會召集人裕信、陳理事韋宏、蔡秘書昭瑩參加新進同仁訓練課程宣導工會入會事宜及簡介工會。
0713 本會發函全體會員關心昌鴻颱風過境災情。
0714~15 許理事長參加全金聯”工會組織與團體協商實務班”研習營活動於教師會館。
0723 許理事長、江工會代表麗珠致贈住院慰問金給員林分公司黃庭瑋會員。
0727 本會許理事長、蔡常務理事雨龍參加全金聯理監事會議。

0730 蔡常務理事雨龍、何監事孟如參加永豐金控游總經理國治勞資座談會。
0731 許理事長參加職工退休金管理委員會例行會議(勞方委員:業務管理部林裕信君、人力資源處林靜怡君、總經理辦公室劉志豪君、結算處沈世豐君、財務管理處王雅慧君)。

0731 許理事長參加第二季獎懲會呈報本會徐常務理事子舜、何監事孟如榮獲全金聯優秀幹部，記嘉獎一次表揚。
0731 許理事長、蔡常務理事雨龍、黃理事永適、林工會代表志璇、謝工會代表德奎參加第二季勞資會議(蔡秘書昭瑩、陳妍汝、吳明哲、黃昱凱)，圓滿順利成功。
0731 本會假鼎富樓舉行歡送黃董事長敏助感恩餐會暨工會幹部慶生會。
0807 本會寄送全體會員父親節賀卡。
0810 本會發函全體會員關心蘇迪勒颱風過境災情。
0826 許理事長參加全金聯勞工教育座談會議(台大校友會三樓3A會議室)。

0907 本會假台開大樓2201會議室召開常務理事會議。
0911 本會假台開大樓1701會議室召開第三屆第十五次理監事會議。

截至104.08.31止，會員人數：1715人，另休會期間工會會員申請補助者共計30人(結婚賀禮3人、生育賀禮9人、退休賀禮4人、住院慰助9人、喪事慰助5人) 

討論提案：

第一案：

案由：投資永豐金控股票損益報告。

說明：詳如(附件一)。

決議：照案通過，公佈於工會網站。

第二案:

案由: 一百零四年上半年度財務報表，提請審議。

說明: 詳如(附件二)。

決議: 照案通過，公佈於工會網站。

第三案：

案由：職工福利委員會委員選舉辦法第二次修訂草案，提請審議

說明: 詳如(附件三)。

決議：照案通過，公佈於工會網站。

第四案：

案由：會員代表大會代表選舉辦法第六次修訂草案，提請審議

說明：詳如(附件四)。
決議：照案通過，公佈於工會網站。

第五案：

案由：理事候補案，提請討論。
說明：徐常務理事子舜因個人生涯規劃，已於今年7月離職，並請辭工會常務理事幹部一職。

決議：由候補理事竹科分公司劉少琪遞補之。 

第六案：

案由：高屏區會員自強活動，提請討論。
說明：今年(104)會員自強活動輪到高屏區舉辮，也是工會最後一次舉辦此活動，將請該區會員踴躍參與。

決議：擬訂於11月21日星期六舉辦。 

第七案：

案由：一百零五年度工會創立十週年慶，提請討論。

說明：明(105)年，工會將舉辦十週年慶祝活動，並結合勞工教育研習、交接典禮，上次會議已選出籌備小組組員為許奇逢、蔡雨龍、吳明哲、楊瑾瑜、陳韋宏、何孟如等六位。 

決議：照案通過，委請籌備小組詳加規劃，並於11月份理監事會提出完整企劃活動內容。 

二、臨時動議： 

1. 案由：因工會幹部任期皆由三年改為四年，建議福委會委員任期也由三年改為四年。(提案人:理事會)

　 決議：將提福委會討論。

2. 案由：近來公司經紀業務轉型，造成業務人員承受龐大的績效壓力，紛紛求去，請工會向公司

       反映。 (提案人:信義分公司游鎮華)

　 決議：將於勞資會議中反映，並邀請游鎮華會員列席。 

散會：十八時

投資永豐金控股票損益報告 (附件一)
	購入日期
	單價
	張數
	總　　價
	市值
	損益

	2007/12/27
	11.9
	1
	 $　　 11,900 
	
	

	2008/7/1
	13.2
	4
	 $　　 52,800 
	
	

	2008/10/1
	8.9
	4
	 $　　 35,600 
	
	

	2009/1/6
	7.16
	15
	 $　　107,400 
	
	

	2009/4/1
	6.84
	10
	 $　　 68,400 
	
	

	2009/7/1
	11.25
	6
	 $　　 67,500 
	
	

	2009/10/1
	13.6
	4
	 $　　 54,400 
	
	

	2010/1/4
	12.75
	8
	 $　　102,000 
	
	

	2010/4/1
	11.3
	9
	 $　　101,700 
	
	

	2010/7/1
	10.3
	18
	 $　　185,400 
	
	

	2010/8/2
	10.85
	18
	 $　　195,300 
	
	

	2010/9/1
	11.35
	17
	 $　　192,950 
	
	

	2010/10/1
	11.7
	17
	 $　　198,900 
	
	

	2010/11/1
	11.75
	14
	 $　　164,500 
	
	

	2010/12/1
	11.15
	16
	 $　　178,400 
	
	

	2011/1/3
	13.6
	10
	 $　　136,000 
	
	

	2011/2/8
	14.1
	8
	 $　　112,800 
	
	

	2011/3/1
	12.35
	10
	 $　　123,500 
	
	

	2011/4/1
	13.25
	8
	 $　　106,000 
	
	

	2011/9/1
	11.15
	6
	 $　　 66,900 
	
	

	2011/10/3
	9.68
	7
	 $　　 67,760 
	
	

	2011/11/1
	9.81
	7
	 $　　 68,670 
	
	

	2011/12/1
	8.82
	7
	 $　　 61,740 
	
	

	2012/1/2
	9.22
	7
	 $　　 64,540 
	
	

	2012/2/1
	9.25
	7
	 $　　 64,750 
	
	

	2012/3/1
	10.9
	7
	 $　　 76,300 
	
	

	2012/4/2
	10.5
	6
	 $　　 63,000 
	
	

	2012/5/2
	10.15
	6
	 $　　 60,900 
	
	

	2012/6/1
	10.8
	6
	 $　　 64,800 
	
	

	2012/7/2
	11.4
	6
	 $　　 68,400 
	
	

	2012/8/1
	12.85
	5
	 $　　 64,250 
	
	

	2012/9/3
	11.8
	6
	 $　　 70,800 
	
	

	2012/10/1
	12.25
	5
	 $　　 61,250 
	
	

	2012/11/1
	11.1
	6
	 $　　 66,600 
	
	

	2012/12/3
	12.15
	5
	 $　　 60,750 
	
	

	2013/1/2
	12.5
	5
	 $　　 62,500 
	
	

	2013/2/1
	13.05
	4
	 $　　 52,200 
	
	

	2013/3/1
	13.65
	4
	 $　　 54,600 
	
	

	2013/4/1
	14.5
	4
	 $　　 58,000 
	
	

	2013/5/2
	14.9
	4
	 $　　 59,600 
	
	

	2013/6/4
	14.6
	4
	 $　　 58,400 
	
	

	2013/7/1
	14.25
	4
	 $　　 57,000 
	
	

	2013/8/1
	15.2
	4
	 $　　 60,800 
	
	

	2013/9/2
	13.3
	4
	 $　　 53,200 
	
	

	2013/10/1
	13.7
	4
	 $　　 54,800 
	
	

	2013/11/1
	14.7
	4
	 $　　 58,800 
	
	

	2013/12/2
	14.6
	5
	 $　　 73,000 
	
	

	2014/1/2
	14.85
	3
	 $　　 44,550 
	
	

	2014/2/5
	13.95
	3
	 $　　 41,850 
	
	

	2014/3/3
	14.5
	3
	 $　　 43,500 
	
	

	2014/4/1
	14.65
	4
	 $　　 58,600 
	　
	

	2014/5/2
	13.45
	6
	 $　　 80,700 
	　
	

	2014/6/3
	13.3
	5
	 $　　 66,500 
	　
	

	2014/7/1
	13.45
	5
	 $　　 67,250 
	　
	

	2014/8/1
	14
	5
	 $　　 70,000 
	　
	

	2014/9/1
	13.7
	4
	 $　　 54,800 
	　
	

	2014/10/1
	13.05
	5
	 $　　 65,250 
	　
	

	2014/10/28
	11
	25.312
	 $　　278,432 
	現金增資認股
	

	2014/11/3
	13.2
	4
	 $　　 52,800 
	　
	

	2014/12/1
	12.85
	4
	 $　　 51,400 
	　
	

	2015/1/5
	13
	5
	 $　　 65,000 
	　
	

	2015/2/2
	12.9
	5
	 $　　 64,500 
	　
	

	2015/3/2
	12.9
	5
	 $　　 64,500
	
	

	2015/4/1
	13.05
	4
	 $     52,200 
	
	

	2015/5/4
	14
	4
	 $     56,000 
	
	

	2015/6/1
	14.15
	4
	 $     56,600 
	
	

	2015/7/1
	13.65
	4
	 $     54,600 
	
	

	2015/8/3
	13.4
	4
	 $     53,600 
	
	

	2015/9/1
	10.9
	5
	 $     54,500 
	
	

	
	
	
	
	
	

	均價(張)
	11.7818529
	462.312
	 $  5,446,892 
	
	

	配股(利)
	
	 79,322股
	   344,803元 
	
	

	
	
	
	
	
	

	總股數
	
	541,634股
	
	
	

	現金、股票股利:

	1.97/08/25 收到633元(基準日持股:5000，每股現金股利:0.1267)

	2.99/08/20 收到9,130元(基準日持股:79000，每股現金股利:0.11557236)

	3.100/9/7　收到29,598元(基準日持股:197000，每股現金股利:0.15024625)

	4.100/9/19 收到8,471股(基準日持股:197000，每股股票股利:0.043)

	5.101/8/10 收到37,590元(基準日持股:277,471，每股現金股利:0.13547466)

	6.101/9/14 收到8,926股(基準日持股:282,471，每股股票股利:0.0316)

	7.102/9/13 收到115,483元(基準日持股:346,397，每股現金股利:0.33338378)

	8.102/9/24 收到27,587股(基準日持股:346,397，每股股票股利:0.079642212)

	9.103/10/6 收到142,369元(基準日持股:424,984，每股現金股利:0.335)

	10.103/10/6收到34,338股(基準日持股:424,984，每股股票股利:0.0808)


