永豐金證券企業工會105年度工作計畫
	年度重點工作

	爭取年度加薪

	達成入會率100%目標

	第四屆會員代表、理監事改選

	工會成立十周年活動

	勞資協商會議制度化，定期召開

	舉辦勞工教育及座談

	年度例行工作

	配合永豐金控工會運作事宜

	配合會員訴求提勞資會議解決

	配合友會之各項行動方案

	協助福委會舉辦各項競技活動

	協助福委會推動修改旅遊補助辦法

	執行本會會員代表大會以及理監事會議決議之各項行動方案

	不定期發佈會訊

	網站維護、更新


