永豐金證券企業工會

第四屆第四次理事會會議紀錄
時間：一百零五年十一月十一日 下午三時
地點：桃園分公司會議室
與會人員：許奇逢、吳明哲、何孟如、楊瑾瑜、謝德奎、陳韋宏、林百堂、黃少龍、劉少琪、陳妍汝、周瑞源、洪惠姿、林禹丞
列席人員:曾聖堯、趙鳳光、凌偉哲    
未出席人員:洪進義、竇曉嵐
主席：許奇逢               記錄：蔡昭瑩

報告事項：
本會休會期間工作要點報告如下：

0812 本會假板盛分公司會議室召開第四屆第三次理監事會議。
0815 許理事長出席歡送彰化分公司游工會代表學良榮退餐會。

0830 工會關切稽核處侯俞安會員於桃盛分公司發生意外事件。

0901 工會訂購第四屆工會幹部背心100件。

0908 本會許理事長、金控工會鍾理事長、楊常務理事瑾瑜、蔡秘書昭瑩前往妙法寺向侯俞安會員上香致意並致贈工會喪葬慰問金。
0914本會寄送全體會員祝賀中秋節賀卡。
0919本會寄送關心全體會員莫蘭蒂、馬勒卡颱風是否平安信函。
0921本會許理事長、何常務理事孟如、林監事會召集人裕信、洪理事進義、蔡秘書昭瑩參加永豐金控工會理監事會議。    
0921 許理事長拜訪南京分公司關切會員。
0923 本會許理事長、金控工會鍾理事長、楊常務理事瑾瑜、周理事瑞源、施理事淑美前往台北市第一殯儀館參加侯俞安會員告別式。
0923 工會勞方福利委員參加第三季福委會例行會議。
0924 工會協辦福委會福委杯保齡球比賽活動圓滿順利成功。
0929 工會許理事長電話拜訪台灣工銀證券五家分公司併入永豐金證券公司。
0929 本會寄送關心全體會員梅姬颱風是否平安信函。
1003 本會許理事長、金控工會鍾理事長前往彰化二林參加蔡秘書先祖母告別式。
1007 許理事長拜訪埔里分公司宣導加入工會事宜。
1012 本會許理事長、林監事會召集人裕信參加新進同仁訓練課程宣導工會入會事宜及簡介工會。
1012 許理事長拜訪中清、延吉、城中分公司宣導加入工會事宜。
1014 許理事長、蔡秘書昭瑩拜訪北高客服中心、參加北高雄分公司財管中心開幕剪綵活動。

1019 許理事長拜訪永豐投顧、參加106年夏季服裝討論小組會議。

1019 許理事長、蔡秘書昭瑩拜訪內湖分公司宣導工會入會事宜及簡介工會。
1020 本會許理事長、周理事瑞源拜訪成功分公司宣導工會入會事宜及簡介工會。
1020 本會林監事會召集人裕信參加敦北會員申訴工作改善函勞資協商會議。
1022 謝常務理事德奎、蔡秘書昭瑩參加工銀新進同仁訓練課程宣導工會入會事宜及簡介工會。
1102 許理事長參加第三季獎懲會。
1102 許理事長、何常務理事孟如、謝常務理事德奎、林監事會召集人裕信、林工會代表志璇、蔡秘書昭瑩參加第三季勞資會議，圓滿順利成功。
1104 許理事長參加106年夏季服裝討論小組第二次籌備會議。
1107 本會許理事長、吳常務理事明哲、楊常務理事瑾瑜、何常務理事孟如、謝常務理事德奎、林監事會召集人裕信、蔡秘書昭瑩假羅東分公司召開第四屆第三次常務理事會議。
1111本會假桃園分公司會議室召開第四屆第四次理監事會議。
截至105.10.31止，會員人數：1,668人，另休會期間新加入工會會員37人，申請工會補助者共計29人(結婚賀禮3人、生育賀禮5人、退休賀禮2人、住院慰助9人、喪事慰助10人)
一、討論提案：
第一案：

案由：第一屆金控工會會員代表當選名單公告。

說明：詳如(附件一)。

決議：照案通過，公佈於工會網站。

第二案:

案由：投資永豐金控股票損益報告。

說明：詳如(附件二)。

決議：照案通過，公佈於工會網站。

第三案:

案由: 勞資會議議案報告。

說明: 詳如(附件三)。

決議: 勞資會議紀錄已公佈於「永豐學堂」-「校園花絮」-「園丁獨享」-「勞資會議紀錄」中，同時亦會請會員代表轉發會員悉知。

第四案:

案由: 會員慶弔及慰祝辦法第三次修訂案，提請討論。
說明: 詳如(附件四)。

決議: 照案通過，公佈於工會網站。

第五案:

案由: 會務人員績效考核案，提請討論。

說明: 詳如(附件五)。

決議: 照案通過，年度工作表現優良，發給績效獎金一萬貳仟元，以茲獎勵。

第六案:

案由: 一百零六年度五一勞動禮品案，提請討論。

說明: 明(106)年五一勞動節，工會將發放800元禮品，對象為105年12月31日前，加
      入工會成為會員者。
決議: 照案通過，將積極邀請尚未入會同仁，於105年底前加入工會。
第七案:

案由：台灣勞工陣線捐款案,提請討論。
說明：台灣勞工陣線協會長年推動各項勞動及社會政策之修立法工作，今年更以「公平經濟」及「反低薪」為主軸，積極推動「最低工資法」立法，讓台灣擺脫血汗低薪的模式，而其主要經費來源為募款收入，是否比照往年捐款兩萬元。

決議：照案通過，捐款兩萬元。

第八案：

案由：一百零六年度預算書、工作計畫草案,提請審議

說明: 詳如(附件六)。

決議：照案通過，提會員代表大會審議。

二、臨時動議：

1.工會成立已十年，會務量相對也提升不少，理事長年度公假申請逾三十天，導致個人績效受影響，亦降低單位業績達成率，若無法專職，是否可不要將個人業績加入單位責任額，這樣對單位及個人都不會造成困擾。 (提案人:理事會)
決議:將於勞資會議提案。

2.會員加班申請補休部份，是否可遞延休假。例如:105年下半年度申請的補休可遞延至106年第二季，又補休是用加班費換取的，若無法遞延，是否於次年度發給未休假補償。(提案人:理事會)
決議:將於勞資會議中提案。
散會：十八時
 永豐金控工會第一屆會員代表當選公告  (附件一)
主旨：公告本會第一屆會員代表當選名單。

公告事項：

一、本會已於105年10月24日完成第一屆會員代表選舉，依本會會員代表選舉第7條辦理，公告子公司各區當選名單，如下：

■銀行子公司：

	選區
	應選人數
	當選人(服務單位)

	中崙大樓
	2
	林惠娜(行政處)
	申海榮(行政處)
	-------

	建北大樓
	2
	鍾馥吉(營運辦公室)
	劉士溫(法金徵信部)
	-------

	南京大樓
	2
	王啟榮(法金業務部)
	朱弘恭(理財商品部)
	-------

	城中大樓
	2
	沈浩華(消金審查部)
	林月珠(北市法金放款作業中心)
	-------

	松山大樓
	2
	余省輝(資訊處)
	吳文瑛(資訊處)
	-------

	北市北區
	3
	蔡秀慧(東湖分行)
	劉思寧(天母分行)
	魏淑甄(德惠分行)

	北市南區
	3
	曾衍諭(建成分行)
	王美華(重慶北路分行)
	李佳如(和平分行)

	新北一區
	2
	許華娟(重新分行)
	許雪娟(中興分行)
	-------

	新北二區
	1
	紀英慧(板橋忠孝分行)
	-------
	-------

	新北三區
	2
	宋金洪(西盛分行)
	邱得殷(鶯歌分行)
	-------

	新北四區
	2
	潘德光(汐止樟樹分行)
	楊億萍(北新分行)
	-------

	桃竹區
	2
	郭芳環(竹北光明分行)
	吳志倫(南崁分行)
	-------

	台中區
	2
	張秉立(中科分行)
	楊秋君(彰化分行)
	-------

	南區
	3
	孫育文(三民分行)
	陳慈中(屏東分行)
	歐俊明(高雄分行)


■證券子公司：
	選區
	應選人數
	當選人(服務單位)

	北一區
	1
	林禹丞(內湖分公司)

	北二區
	1
	曾聖堯(天母分公司)

	北三區
	1
	謝德奎(安和分公司)

	北四區
	1
	洪進義(中正分公司)

	桃竹區
	1
	劉少琪(竹科分公司)

	中區
	1
	黃少龍(中盛分公司)

	嘉南區
	1
	范育綺(府城分公司)

	高屏區
	1
	洪有全(北高雄分公司)

	台開大樓
	1
	陳韋宏(結算處)

	城中大樓/博愛大樓
	1
	施淑美(股務代理處)


■客服子公司：
	選區
	應選人數
	當選人(服務單位)

	客服子公司
	1
	吳忠憲(客服一部)


二、為免屆次不連續，第一屆會員代表任期依章程自105年11月至107年11月止，第二屆起會員代表任期為四年，連選得連任之。
三、感謝各單位同仁對工會會務的大力協助，您的參與及支持是工會前進的動力！
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                                                                                        理事長 鍾馥吉
投資永豐金控股票損益報告  (附件二)
	購入日期
	單價
	張數
	總　　價
	市值
	損益

	2007/12/27
	11.9
	1
	 $　　 11,900 
	
	

	2008/7/1
	13.2
	4
	 $　　 52,800 
	
	

	2008/10/1
	8.9
	4
	 $　　 35,600 
	
	

	2009/1/6
	7.16
	15
	 $　　107,400 
	
	

	2009/4/1
	6.84
	10
	 $　　 68,400 
	
	

	2009/7/1
	11.25
	6
	 $　　 67,500 
	
	

	2009/10/1
	13.6
	4
	 $　　 54,400 
	
	

	2010/1/4
	12.75
	8
	 $　　102,000 
	
	

	2010/4/1
	11.3
	9
	 $　　101,700 
	
	

	2010/7/1
	10.3
	18
	 $　　185,400 
	
	

	2010/8/2
	10.85
	18
	 $　　195,300 
	
	

	2010/9/1
	11.35
	17
	 $　　192,950 
	
	

	2010/10/1
	11.7
	17
	 $　　198,900 
	
	

	2010/11/1
	11.75
	14
	 $　　164,500 
	
	

	2010/12/1
	11.15
	16
	 $　　178,400 
	
	

	2011/1/3
	13.6
	10
	 $　　136,000 
	
	

	2011/2/8
	14.1
	8
	 $　　112,800 
	
	

	2011/3/1
	12.35
	10
	 $　　123,500 
	
	

	2011/4/1
	13.25
	8
	 $　　106,000 
	
	

	2011/9/1
	11.15
	6
	 $　　 66,900 
	
	

	2011/10/3
	9.68
	7
	 $　　 67,760 
	
	

	2011/11/1
	9.81
	7
	 $　　 68,670 
	
	

	2011/12/1
	8.82
	7
	 $　　 61,740 
	
	

	2012/1/2
	9.22
	7
	 $　　 64,540 
	
	

	2012/2/1
	9.25
	7
	 $　　 64,750 
	
	

	2012/3/1
	10.9
	7
	 $　　 76,300 
	
	

	2012/4/2
	10.5
	6
	 $　　 63,000 
	
	

	2012/5/2
	10.15
	6
	 $　　 60,900 
	
	

	2012/6/1
	10.8
	6
	 $　　 64,800 
	
	

	2012/7/2
	11.4
	6
	 $　　 68,400 
	
	

	2012/8/1
	12.85
	5
	 $　　 64,250 
	
	

	2012/9/3
	11.8
	6
	 $　　 70,800 
	
	

	2012/10/1
	12.25
	5
	 $　　 61,250 
	
	

	2012/11/1
	11.1
	6
	 $　　 66,600 
	
	

	2012/12/3
	12.15
	5
	 $　　 60,750 
	
	

	2013/1/2
	12.5
	5
	 $　　 62,500 
	
	

	2013/2/1
	13.05
	4
	 $　　 52,200 
	
	

	2013/3/1
	13.65
	4
	 $　　 54,600 
	
	

	2013/4/1
	14.5
	4
	 $　　 58,000 
	
	

	2013/5/2
	14.9
	4
	 $　　 59,600 
	
	

	2013/6/4
	14.6
	4
	 $　　 58,400 
	
	

	2013/7/1
	14.25
	4
	 $　　 57,000 
	
	

	2013/8/1
	15.2
	4
	 $　　 60,800 
	
	

	2013/9/2
	13.3
	4
	 $　　 53,200 
	
	

	2013/10/1
	13.7
	4
	 $　　 54,800 
	
	

	2013/11/1
	14.7
	4
	 $　　 58,800 
	
	

	2013/12/2
	14.6
	5
	 $　　 73,000 
	
	

	2014/1/2
	14.85
	3
	 $　　 44,550 
	
	

	2014/2/5
	13.95
	3
	 $　　 41,850 
	
	

	2014/3/3
	14.5
	3
	 $　　 43,500 
	
	

	2014/4/1
	14.65
	4
	 $　　 58,600 
	
	

	2014/5/2
	13.45
	6
	 $　　 80,700 
	
	

	2014/6/3
	13.3
	5
	 $　　 66,500 
	
	

	2014/7/1
	13.45
	5
	 $　　 67,250 
	
	

	2014/8/1
	14
	5
	 $　　 70,000 
	
	

	2014/9/1
	13.7
	4
	 $　　 54,800 
	
	

	2014/10/1
	13.05
	5
	 $　　 65,250 
	
	

	2014/10/28
	11
	25.312
	 $　　278,432 
	現金增資認股
	

	2014/11/3
	13.2
	4
	 $　　 52,800 
	
	

	2014/12/1
	12.85
	4
	 $　　 51,400 
	
	

	2015/1/5
	13
	5
	 $　　 65,000 
	
	

	2015/2/2
	12.9
	5
	 $　　 64,500 
	
	

	2015/3/2
	12.9
	5
	 $　　 64,500
	
	

	2015/4/1
	13.05
	4
	 $　　 52,200 
	
	

	2015/5/4
	14
	4
	 $　　 56,000 
	
	

	2015/6/1
	14.15
	4
	 $　　 56,600 
	
	

	2015/7/1
	13.65
	4
	 $　　 54,600 
	
	

	2015/8/3
	13.4
	4
	 $　　 53,600 
	
	

	2015/9/1
	10.9
	5
	 $　　 54,500 
	
	

	2015/10/1
	10.4
	6
	 $　　 62,400 
	
	

	2015/11/2
	10.75
	5
	 $　　 53,750 
	
	

	2015/12/1
	9.85
	20
	 $　　197,000 
	
	

	2016/1/4
	9.37
	6
	 $　　 56,220
	
	

	2016/2/1
	8.94
	6
	 $　　 53,640
	
	

	2016/3/1
	9.1
	6
	 $　　 54,600
	
	

	2016/4/1
	9.86
	6
	 $     59,160 
	
	

	2016/5/3
	9.58
	6
	 $     57,480 
	
	

	2016/6/1
	9.52
	6
	 $     57,120 
	
	

	2016/7/1
	9.52
	6
	 $     57,120 
	
	

	2016/8/1
	10.3
	6
	 $     61,800 
	
	

	2016/9/1
	9.27
	6
	 $    55,620 
	
	

	2016/10/3
	9.28
	6
	 $    55,680 
	
	

	2016/11/1
	9.08
	7
	 $    63,560 
	
	

	
	
	
	
	
	

	均價(張)
	11.408
	560.312
	 $ 6,392,042 
	
	

	配股(利)
	
	151,824股
	 888,296元 
	
	

	總股數
	
	712,136股
	
	
	

	現金、股票股利:

	1.97/08/25 收到633元(基準日持股:5000，每股現金股利:0.1267)

	2.99/08/20 收到9,130元(基準日持股:79000，每股現金股利:0.11557236)

	3.100/9/7　收到29,598元(基準日持股:197000，每股現金股利:0.15024625)

	4.100/9/19 收到8,471股(基準日持股:197000，每股股票股利:0.043)

	5.101/8/10 收到37,590元(基準日持股:277,471，每股現金股利:0.13547466)

	6.101/9/14 收到8,926股(基準日持股:282,471，每股股票股利:0.0316)

	7.102/9/13 收到115,483元(基準日持股:346,397，每股現金股利:0.33338378)

	8.102/9/24 收到27,587股(基準日持股:346,397，每股股票股利:0.079642212)

	9.103/10/6 收到142,369元(基準日持股:424,984，每股現金股利:0.335)

	10.103/10/6收到34,338股(基準日持股:424,984，每股股票股利:0.0808)

	11.104/9/17收到268,317元((基準日持股:536,634，每股現金股利:0.5)

	12.104/9/17收到39,496股(基準日持股:536,634，每股股票股利:0.0736)

	13.105/9/14收到285,176元((基準日持股:660,130，每股現金股利:0.432)

	14.105/9/14收到33,006股(基準日持股:660,130，每股股票股利:0.05)


    永豐金證券105年度第三季勞資會議紀錄   (附件三)
105/11/02 
會議時間：一O五年十一月三日(星期三)下午16:00-17:00

會議地點：台開大樓21樓會議室

出席人員(資方職稱略)：葉黃杞、李鴻源、魏墉城、黃明哲、陳宗熙、邱文士、林靜怡
出席人員(勞方職稱略)：許奇逢、謝德奎、何孟如、林志璇、林裕信、蔡昭瑩
紀錄：陳秀瑛

	案由1：
說明：
	建議公司透過券商同業公會制訂，手續費「反惡性殺價機制」。
1.每季高折讓檢討、流於形式！建議公司從源頭想辦法，大家一起努力，問題丟給基層業務人員，成效已經十分有限！

2.建議券商公會協調各券商，除了不要再殺價競爭、對於交易量小的客戶，應把手續費調上來。

舉例：

1.現貨連續三個月，月未達50萬元者、調回表訂費率（電子單6折～65折;人工單不退！）

2. 期權連續三個月、月交易未達基本口數、亦訂定最低收費標準

3. 除了高交易、高貢獻值客戶才享有超優惠手續費、辦法請公會制定或規範默契、會員共同遵守，先維持市場秩序，券商同業才能共存共榮！

	決議：

	1.公司每三個月針對高折讓客戶所作之檢討，其主要目的在提醒分公司經理人與業務同仁要多與這些客戶聯繫，因為重要客戶才有可能申請高折讓，若客戶已有一段時間未下單或交易量明顯不足時，業務同仁應與客戶加強聯繫互動，分公司經理人對於業務同仁的要求為分公司之業務管理。

2.向券商公會提案，但券商公會考量各券商均面臨生存壓力，本提議未能成案。


	案由2：
	保險業績共掛問題，(追蹤)。

	說明：
	如由兩位同仁共同完成保險案件簽署，建議比照保險公司，可以共掛業績，請公司與保代研究是否可行。

	決議：

	業績共掛常見於保險公司，保代目前並無共掛件的相關規定，經洽詢後提出說明如下：

1.各項文件皆須共同招攬人員簽署，同時系統各項查詢共同招攬人員皆可使用，容易衍生問題如下：

(1)要保文件及各項表單需改版(如：業務員簽名及登錄證字號欄位、保險商品交易檢核表、銷售服務說明、確認、告知與同意事項)。

(2)業務及作業管理系統並無共同招攬人員選項，保代系統需進行整體系統的更改與調整。

(3)若業績共掛其中一人離職或調其他分公司或區業績恐無法計算。
(4)與保險公司的資料串接、核對易產生問題。

2.因業績共掛方案複雜，需調整的地方多，且遇品管紀律問題時，可能產生爭議，故保代建議暫不採行。


	案由3：
	ELN是相對專業的商品一般客戶較難了解及承受風險，是否可請交易員多針對ETF為標的設計報價。(追蹤)。

	說明：
	如:0050上証2X 等… 客戶比較敢去承做(接到比較不怕) 是否可恢復之前最低承做金額 50萬？或是相同條件標的將100萬拆由2筆單(不同客戶)承做。

	決議：
	1.除volatility偏低或交易量過小，無法有效避險導致無法報價的ETF之外，現已有多檔ETF報價，如：元大寶滬深(0061)、FB上証(006205)、元大上證50(006206)、FH滬深(006207)、元大台灣50正2(00631L)、FB上証正2(00633L)、元大滬深300正2(00637L)…等現

2. 2015年為協助通路發展ELN業務，將ELN最低承做門檻調降為50萬元，但因衍生商品部的ELN避險交易，其最小規模平均約100萬元以上才能有較好的效益，故2016年ELN業務穩定發展後，恢復ELN最低承做門檻為100萬元；經與衍商討論後，自2016年9月起，針對權證合併避險標的(優惠報價標的)，在契約交易條件一致的前提下，開放可以單筆契約50萬元併單方式交易，其他一般標的則維持單筆契約最低金額為100萬元。


	案由4：
	放寬持股信託增額提撥條件。

	說明：
	持股信託增額提撥案中，條件之一為五年未升等，才可申請，有會員於第四年或第五年只升半等，調薪幅度不高，又不符合增額提撥，是否可放寬升半等也可參加持股信託增額提撥。

	決議：
	目前實際作業，晉升半職等仍可參加持股信託增額提撥，人資處將於每年2月、8月持股信託增額提撥通知中，備註升半職等亦可參加。



	案由5：
說明：
	營業員轉任理專，獎金分潤問題。

公司鼓勵營業員轉任理專，但一年後要分潤15%業績獎金給公單員，是否可請公司
訂出級距，例如:e化60%以下，扣15%獎金; e化80%以下，扣10%獎金; e化

95%以上，不扣獎金。

	決議：
案由6：
說明：
	未來的獎金制度還在規劃中，下列的議題是假設一年後要分潤15%給公單員，

請工會不要先預設立場，或許未來的規劃將無此15%的作業。

對於e化程度比例不可就電子單來假設，客戶除了下單還有許多的作業如缺

款、追繳、現償、圈存等人工作業。
放寬團保加保限制。。

除結婚、生育不受限制，     現行僅每年三月份可申請團保加保，一年僅乙次機會，不慎錯過則必須再等一年。

	決議：

	目前團保眷屬的加退保是和團保年度換約綁在一起，所以才會訂於每年的三月開放同仁眷屬加退保申請。

	案由7：
說明：
決議：
案由8：
說明：
決議：

	中秋節禮品可否考慮不訂永豐生技。
貴又不大方,相同的費用可以買到客戶更滿意的東西。

三節禮品30%採購永豐生技產品係配合金控之集團內子公司互惠互利政策而

訂，行政處近二年協調永豐生技已大幅改善產品數量不足及送貨時間延誤等問

題，行政處亦接獲同仁反應永豐生技產品雖單價較高，但品質及食安皆有一定

水準，值此食安問題頻傳及公司發展財富管理業務之際，建議選購贈予高端客

戶。
請公司加強會員職場安全及單位人力配置是否足夠。
日前發生會員加班，在工作場合昏倒事件，請公司能確認各單位人力需求是否足夠避免會員加班過勞，憾事再起。

本案超時工作主要係配合主管機關查核,並非一般例行性之加班統計同業採用

自行查核且規模相當之券商,以通路據點數及全公司人數之比較如下表

永豐金
群益
華南永昌
據點數
55

57

52

公司總人數
2120

2148

1473

稽核人數
26

28

20

據點比重
2.12

2.04

2.60

人均服務
佔全公司人數比
81.54

76.71

73.65




臨時提案1：公司近期合併東亞、工銀全體員工前段人員之考核標準。
	決議：
	此次東亞證合併案，業務同仁之業務屬性相對與現有之業務同仁，責任額聘任條件也不同。工銀營業讓與聘任條件為一年內薪資及條件比照原工銀。如遇合併或營業讓與之案件工會可先洽詢人資處。


臨時提案2：11/12、12/25國定假日遇例休或休假日擇期補班。
	決議：
	11/12日當日在職者及12/25日當日在職者，各給予一日專案休假。

	
	專案休假隔日開放於請假系統申請，並限於106年6月30日前擇期休畢，專案補休以一日為申請單位，逾期不予保留，亦不得列入應休未休日數計發工資。

請假系統申請方式：請選擇假別『專案休假』申請。



臨時提案3：關於公司團保部分，工會建議由金控全盤考量，證券與銀行保險條件應一致。
	決議：
	此議題人資自與華信銀組金控後即一直關注並瞭解。

	
	由於公司有業務往來之合作關係，仍與目前團保公司合作，較無法和金控承保同家。

公司目前合作的二家團保公司，每年團保檢視時都請團保公司盡可能不要有差異，但因不同公司，故向主管機關申報內容仍是會有些差異，敬請工會諒解。


會員慶弔及慰祝辦法第三次修訂  (附件四)
修正條文對照表

	條次
	修訂前條文
	修訂後條文
	修訂說明

	第二條
	四、喪葬慰問:會員本人喪亡，給予慰問金新台幣5,000元;會員之父母、配偶或子女喪亡者，給予慰問金新台幣1,500元。
	四、喪葬慰問:會員本人喪亡，給予慰問金新台幣5,000元、因公喪亡，給予慰問金10,000元;會員之父母、配偶或子女喪亡者，給予慰問金新台幣1,500元。
	增加因公喪亡


臺北市永豐金證券股份有限公司企業工會
會員慶弔及慰祝辦法

                                                          原始制定日期:96.08.03
民國104年6月12日第一次修正
第三屆第十四次理事會通過
民國105年3月11日第二次修正
第三屆第十七次理事會通過
民國105年11月11日第三次修正
第四屆第四次理事會通過
第1條 為對會員之婚、喪、住院、生產、退休，表示慰祝特訂定本辦法。

第2條 本會於會員遇有下列事由時得依本辦法給予慰祝：

1、 結婚慶賀：會員結婚，致贈禮金新台幣2,000元，以一次為限。

2、 生育慶賀：會員本人或配偶生產，以人數計算(如雙胞胎乘以2)，每胎致贈禮券2000元。
3、 退休慶賀: 會員加入工會滿5年退休者，致贈禮券1,500元。
四、喪葬慰問：會員本人喪亡，給予慰問金新台幣5,000元、因公喪亡，給予慰問
金新台幣10,000元;會員之父母、配偶或子女喪亡者，給予慰問金新台幣1,500元。

五、傷病慰問：會員因傷病住院者，給予慰問禮券1,500元，同一年度，以二次為限。

第3條 會員如有下列事由者，得限制適用本辦法： 

1、 會員因留職停薪而停止繳納會費者，停職期間暫停享有各項補助或慰問。

2、 會員未依規定繳納會費或履行其他應盡之義務者。

第4條 會員具第二條之慰祝條件者，得自事實發生日起三個月內由其本人或工會代表檢具下列資料向本會申請慰祝。

婚、喪慰祝應檢附喜帖、訃文或其他證明文件，生育或傷病慰祝應檢附出生證明或診斷證明。

第5條 本辦法經理事會核定後施行，修正時亦同。

(申請補助請發mail:永豐金證券企業工會 union.sph@sinopac.com)

   105年度會務人員績效考核表  (附件五)
一、已完成之年度重點工作:

1. 105/01-03改選第四屆會員代表、理監事。

2. 105/02-03舉辦第四屆第一次會員代表大會及勞工教育研習課程。

3. 105/04東亞證券宣導入會事宜。

4. 105/04-05發放五一勞動節禮品。

5. 105/04-05舉辦十周年慶及勞工教育研習課程、工會幹部交接典禮。

6. 105/05 動員五一勞動節遊行。

7. 105/06 工會電腦、會計軟體更新。

8. 105/06-10 參加各財管中心開幕、分公司宣導。

9. 105/08-10 第四屆工會幹部背心尺寸統計、製作及發放事宜。

10. 105/09-10 第一屆金控工會會員代表選舉事宜。

11. 105/10 工銀證券各分公司宣導入會事宜。

12. 105/11-12 籌備參選106年度優良工會事宜。
二、已完成之年度例行工作:

1. 每季召開常務理事會及理監事會議(3/11總公司、5/13總公司、8/12板盛分公司、11/11桃園分公司)及金控工會理監事會議。

2. 參與定期召開之勞資會議(1/26、5/12、7/25、11/2總公司)

3. 參與新進同仁訓練課程之工會入會宣導(7/18、10/22)

4. 至分公司宣導入會事宜。

5. 每月定額投資永豐金證券股票。

6. 每月帳務資料整理、扣會費名冊製作、未入會名單更新。

7. 會籍資料整理、工作計畫、進度追蹤、年度報表製作。

8. 工會照片整理、網站維護。

9. 會員各項婚喪慰助申請。

10.協助會員反映事項處理。

	 永豐金證券企業工會106年度歲入、歲出預算書草案 (附件六)

	歲入部份

	科            目
	收     入     數

	款
	項
	目
	名      稱
	預  算  數
	備                   註

	1
	　
	　
	經費總收入
	5,280,000 
	　

	　
	1
	　
	    會費收入
	3,950,000 
	　

	　
	　
	1
	        入會費
	150,000 
	1000元*150人

	　
	　
	2
	        經常會費
	3,800,000 
	　

	　
	2
	　
	    其他收入
	320,000 
	　

	　
	　
	1
	        股利收入
	320,000 
	　

	　
	3
	　
	    利息
	60,000 
	　

	　
	　
	1
	        利息收入
	60,000 
	　

	　
	4
	　
	    累計結餘
	950,000 
	　

	　
	　
	1
	       105年度結存
	950,000 
	　

	歲出部分

	款
	項
	目
	名      稱
	預  算  數
	備                   註

	1
	　
	　
	經費總支出
	5,280,000 
	　

	　
	1
	　
	     人事費
	645,000 
	　

	　
	　
	1
	         薪資
	455,000 
	含加班費一個月

	　
	　
	2
	         獎金
	105,000 
	三節獎金

	　
	　
	3
	         保險費
	55,000 
	　

	　
	　
	4
	         退休準備金
	30,000 
	　

	　
	2
	　
	     辦公費
	273,000 
	　

	　
	　
	1
	        文具紙張費
	12,000 
	各類紙張、日用文具

	　
	　
	2
	        郵電費
	8,000 
	公文寄發

	　
	　
	3
	        印刷費
	35,000 
	信封、信紙、名片、會議資料等印製

	　
	　
	4
	        差旅費
	180,000 
	出差旅費及交通費

	　
	　
	5
	        電話費
	18,000 
	辦公室電話費

	　
	　
	6
	        其他
	20,000 
	　

	　
	3
	　
	     購置費
	55,000 
	　

	　
	　
	1
	        辦公設備費
	50,000 
	購置辦公設備及其他設備

	　
	　
	2
	        設備維護費
	5,000 
	設備維護零件更換

	　
	4
	　
	     特別費
	100,000 
	　

	　
	　
	1
	        公關費
	100,000 
	賀儀、奠儀、花籃、花圈、捐贈等

	　
	5
	　
	    事業費
	2,825,000 
	　

	　
	　
	1
	        會員代表大會
	250,000 
	會員代表差旅費、餐費、場地費

	　
	　
	2
	        理監事會議費
	200,000 
	理監事差旅費、及雜項支出

	　
	　
	3
	        組訓教育費
	200,000 
	會員代表差旅費、餐費、場地費、講師費

	　
	　
	4
	        勞動節禮品費
	1,400,000 
	1750人*800元

	　
	　
	5
	        婚喪慰問金
	320,000 
	會員慶弔慰祝費

	　
	　
	6
	        金控工會會費
	175,000 
	1750人*100元

	　
	　
	7
	        網站維護費
	120,000 
	網站功能及網頁更新、網站託管

	　
	　
	8
	        動員活動費
	100,000 
	　

	　
	　
	9
	        雜費
	60,000 
	　

	　
	6
	　
	    長期投資
	700,000 
	至105年度累計現金結餘*60%、會費調漲收入

	　
	　
	1
	        長期投資
	700,000 
	　

	　
	7
	　
	    預備金
	682,000 
	　

	　
	　
	1
	        預備金
	682,000 
	非前項科目之必要性支出經理事會決議通過動支


	永豐金證券企業工會106年度工作計畫草案

	年度重點工作

	爭取年度加薪

	達成入會率100%目標

	參加北市勞動局優良工會選拔活動

	簽訂團體協約

	定期召開勞資協商會議

	配合友會參與各項勞動法規立(修)法工作

	舉辦勞工教育及座談

	年度例行工作

	配合永豐金控工會運作事宜

	配合會員訴求提勞資會議解決

	配合友會之各項行動方案

	協助福委會舉辦各項競技活動

	執行本會會員代表大會以及理監事會議決議之各項行動方案

	不定期發佈會訊

	網站維護、更新








