永豐金證券企業工會

第三屆第十七次理事會會議紀錄

時間：一百零五年三月十一日 下午三時

地點：台開大樓1901會議室

與會人員：許奇逢、吳明哲、楊瑾瑜、黃永適、陳韋宏、方宏仁、范志剛、黃少龍、陳妍汝、洪進義
未出席人員：張政榆、林百堂、劉少琪

主席：許奇逢               記錄：蔡昭瑩

報告事項：

本會休會期間工作要點報告如下：

1121本會許理事長、蔡常務理事雨龍、楊常務理事瑾瑜、黃理事永適、陳理事韋宏、方理事宏仁、吳理事豐旭、黃理事少龍、陳理事妍汝、林理事百堂、林監事召集人裕信、何監事孟如、蔡秘書昭瑩參加高屏區會員聯誼活動。
1128 本會協助福委會舉辦第四屆保齡球賽於凱格保齡球館圓滿順利成功。
1205 本會協助福委會舉辦中區大坑健行活力營活動圓滿順利成功。
1215 本會許理事長、林監事召集人裕信帶領多位幹部、會員聲援大眾銀工會抗議元大金控活動。
1225 本會參加第四次福委會例行會議，並完成新舊福委交接事宜。
1230 本會致贈全體會員祝賀元旦佳節賀卡、祝福2016年新年快樂。 

0106 許理事長主持中區福委會說明相關注意事項。
0121 許理事長、蔡常務理事雨龍參加全金聯理監事會議。
0122 許理事長參加高屏區旺年會活動。
0123 許理事長參加嘉南區旺年會活動。
0126 許理事長、蔡秘書昭瑩與會代紀念品廠商洽談。
0126 許理事長參加第四季獎懲會議。
0126 許理事長、蔡常務理事雨龍、林監事召集人裕信、林工會代表志璇、謝工會代表德奎、蔡秘書昭瑩參加第四季勞資會議，圓滿順利成功。
0126 許理事長、蔡秘書昭瑩參加總公司旺年會活動。
0130 許理事長參加中區旺年會活動。
0131 林監事召集人裕信、何監事孟如、蔡秘書昭瑩參加會員告別式。
0203 工會致贈全體會員春節賀年卡、祝福新春快樂。
0226 許理事長、蔡秘書昭瑩參加桃園分公司榮退歡送會活動。
0301 本會假台開大樓2004會議室召開常務理事會議。
0311 本會假台開大樓1901會議室召開第三屆第十七次理監事會議。
截至105.2.26止，會員人數：1685人，另休會期間新加入工會會員36人，申請工會補助者共計51人(結婚賀禮 10人、生育賀禮 6人、退休賀禮11人、住院慰助11人、喪事慰助 13人)

討論提案：

第一案：

案由：投資永豐金控股票損益報告。

說明：詳如(附件一)。

決議：照案通過，公佈於工會網站。

第二案:

案由: 104年度歲入歲出決算書，提請審議。
說明: 詳如(附件二)。

決議: 照案通過，提會員代表大會審議。

第三案:

案由：擬退出「全國金融業工會聯合總會」運作，提請審議。

說明：「永豐金融控股股份有限公司暨子公司企業工會」已於103年底成立，本會亦於104年3月14日經第三屆第四次會員代表大會通過加入，爾後宜由永豐金控企業工會名義，代表永豐銀行工會、永豐金證券工會，對外加入各項組織。

決議：照案通過，提會員代表大會審議。
第四案：

案由：持股信託增額提撥案，提請討論。

說明：持股信託增額提撥案(詳附件三)，已於103年度第三次勞資會議中通過，是否可請公司於每年2月及8月初發通知提醒同仁提出申請，以免疏漏。
決議：將提勞資會議討論。 
第五案：

案由：一百零五年度工會創立十週年慶，提請討論。

說明：本會將於5/14(六)舉辦十週年慶，程序表詳(附件四)。 
決議：照案通過，將邀請上級長官、友會及第三屆、第四屆理監事、會員代表參加。
第六案：

案由：會員慶弔及慰祝辦法第二次修訂案，提請討論。

說明：詳(附件五)。 

決議：照案通過，公佈於工會網站。
二、臨時動議： 

1. 案由：公司業務轉型，業務人員面臨之問題。(提案人:鹽埕分公司江宗益)

　 說明：公司業務轉型，要求業務人員於期限內自願調職，而員工調職後，即面臨獎金減少的問題:
        (1). BTS獎金:因強制改當理專，所以無法領取BTS獎金。

        (2).業績獎金:須與別人分潤15%，雖然公司表示調職後會保證補償為期一年的獎金減少金額，但沒說一年後如何處理，因為是公司要求調職而非自願調職，且馬上面臨變相減薪問題，是否能拒絕調職，而要求資遣。
   建議 : 對於調職理專的薪資算法，希望公司能跟員工溝通並白紙黑字寫清楚，以免造成勞資雙方誤會。
   決議 : 將提勞資會議討論。
散會：十八時

投資永豐金控股票損益報告(附件一)
	購入日期
	單價
	張數
	總　　價
	市值
	損益

	2007/12/27
	11.9
	1
	 $　　 11,900 
	
	

	2008/7/1
	13.2
	4
	 $　　 52,800 
	
	

	2008/10/1
	8.9
	4
	 $　　 35,600 
	
	

	2009/1/6
	7.16
	15
	 $　　107,400 
	
	

	2009/4/1
	6.84
	10
	 $　　 68,400 
	
	

	2009/7/1
	11.25
	6
	 $　　 67,500 
	
	

	2009/10/1
	13.6
	4
	 $　　 54,400 
	
	

	2010/1/4
	12.75
	8
	 $　　102,000 
	
	

	2010/4/1
	11.3
	9
	 $　　101,700 
	
	

	2010/7/1
	10.3
	18
	 $　　185,400 
	
	

	2010/8/2
	10.85
	18
	 $　　195,300 
	
	

	2010/9/1
	11.35
	17
	 $　　192,950 
	
	

	2010/10/1
	11.7
	17
	 $　　198,900 
	
	

	2010/11/1
	11.75
	14
	 $　　164,500 
	
	

	2010/12/1
	11.15
	16
	 $　　178,400 
	
	

	2011/1/3
	13.6
	10
	 $　　136,000 
	
	

	2011/2/8
	14.1
	8
	 $　　112,800 
	
	

	2011/3/1
	12.35
	10
	 $　　123,500 
	
	

	2011/4/1
	13.25
	8
	 $　　106,000 
	
	

	2011/9/1
	11.15
	6
	 $　　 66,900 
	
	

	2011/10/3
	9.68
	7
	 $　　 67,760 
	
	

	2011/11/1
	9.81
	7
	 $　　 68,670 
	
	

	2011/12/1
	8.82
	7
	 $　　 61,740 
	
	

	2012/1/2
	9.22
	7
	 $　　 64,540 
	
	

	2012/2/1
	9.25
	7
	 $　　 64,750 
	
	

	2012/3/1
	10.9
	7
	 $　　 76,300 
	
	

	2012/4/2
	10.5
	6
	 $　　 63,000 
	
	

	2012/5/2
	10.15
	6
	 $　　 60,900 
	
	

	2012/6/1
	10.8
	6
	 $　　 64,800 
	
	

	2012/7/2
	11.4
	6
	 $　　 68,400 
	
	

	2012/8/1
	12.85
	5
	 $　　 64,250 
	
	

	2012/9/3
	11.8
	6
	 $　　 70,800 
	
	

	2012/10/1
	12.25
	5
	 $　　 61,250 
	
	

	2012/11/1
	11.1
	6
	 $　　 66,600 
	
	

	2012/12/3
	12.15
	5
	 $　　 60,750 
	
	

	2013/1/2
	12.5
	5
	 $　　 62,500 
	
	

	2013/2/1
	13.05
	4
	 $　　 52,200 
	
	

	2013/3/1
	13.65
	4
	 $　　 54,600 
	
	

	2013/4/1
	14.5
	4
	 $　　 58,000 
	
	

	2013/5/2
	14.9
	4
	 $　　 59,600 
	
	

	2013/6/4
	14.6
	4
	 $　　 58,400 
	
	

	2013/7/1
	14.25
	4
	 $　　 57,000 
	
	

	2013/8/1
	15.2
	4
	 $　　 60,800 
	
	

	2013/9/2
	13.3
	4
	 $　　 53,200 
	
	

	2013/10/1
	13.7
	4
	 $　　 54,800 
	
	

	2013/11/1
	14.7
	4
	 $　　 58,800 
	
	

	2013/12/2
	14.6
	5
	 $　　 73,000 
	
	

	2014/1/2
	14.85
	3
	 $　　 44,550 
	
	

	2014/2/5
	13.95
	3
	 $　　 41,850 
	
	

	2014/3/3
	14.5
	3
	 $　　 43,500 
	
	

	2014/4/1
	14.65
	4
	 $　　 58,600 
	
	

	2014/5/2
	13.45
	6
	 $　　 80,700 
	
	

	2014/6/3
	13.3
	5
	 $　　 66,500 
	
	

	2014/7/1
	13.45
	5
	 $　　 67,250 
	
	

	2014/8/1
	14
	5
	 $　　 70,000 
	
	

	2014/9/1
	13.7
	4
	 $　　 54,800 
	
	

	2014/10/1
	13.05
	5
	 $　　 65,250 
	
	

	2014/10/28
	11
	25.312
	 $　　278,432 
	現金增資認股
	

	2014/11/3
	13.2
	4
	 $　　 52,800 
	
	

	2014/12/1
	12.85
	4
	 $　　 51,400 
	
	

	2015/1/5
	13
	5
	 $　　 65,000 
	
	

	2015/2/2
	12.9
	5
	 $　　 64,500 
	
	

	2015/3/2
	12.9
	5
	 $　　 64,500
	
	

	2015/4/1
	13.05
	4
	 $　　 52,200 
	
	

	2015/5/4
	14
	4
	 $　　 56,000 
	
	

	2015/6/1
	14.15
	4
	 $　　 56,600 
	
	

	2015/7/1
	13.65
	4
	 $　　 54,600 
	
	

	2015/8/3
	13.4
	4
	 $　　 53,600 
	
	

	2015/9/1
	10.9
	5
	 $　　 54,500 
	
	

	2015/10/1
	10.4
	6
	 $　　 62,400 
	
	

	2015/11/2
	10.75
	5
	 $　　 53,750 
	
	

	2015/12/1
	9.85
	20
	 $　　197,000 
	
	

	2016/1/4
	9.37
	6
	 $　　 56,220
	
	

	2016/2/1
	8.94
	6
	 $　　 53,640
	
	

	2016/3/1
	9.1
	6
	 $　　 54,600
	
	

	
	
	
	
	
	

	均價(張)
	11.58686
	511.312
	 $　5,924,502 
	
	

	配股(利)
	
	118,818股
	　603,120元 
	
	

	
	
	
	　
	
	

	總股數
	
	630,130股
	
	
	

	現金、股票股利:

	1.97/08/25 收到633元(基準日持股:5000，每股現金股利:0.1267)

	2.99/08/20 收到9,130元(基準日持股:79000，每股現金股利:0.11557236)

	3.100/9/7　收到29,598元(基準日持股:197000，每股現金股利:0.15024625)

	4.100/9/19 收到8,471股(基準日持股:197000，每股股票股利:0.043)

	5.101/8/10 收到37,590元(基準日持股:277,471，每股現金股利:0.13547466)

	6.101/9/14 收到8,926股(基準日持股:282,471，每股股票股利:0.0316)

	7.102/9/13 收到115,483元(基準日持股:346,397，每股現金股利:0.33338378)

	8.102/9/24 收到27,587股(基準日持股:346,397，每股股票股利:0.079642212)

	9.103/10/6 收到142,369元(基準日持股:424,984，每股現金股利:0.335)

	10.103/10/6收到34,338股(基準日持股:424,984，每股股票股利:0.0808)

	11.104/9/17收到268,317元((基準日持股:536,634，每股現金股利:0.5)

	12.104/9/17收到39,496股(基準日持股:536,634，每股股票股利:0.0736)


永豐金證券股份有限公司企業工會

104年度歲入、歲出決算書(附件二)

	歲入部份

	科　　　　　　目
	收　　 入　　 數

	款
	項
	目
	名　　　稱
	104預 算 數
	104決算數
	差異數

	1
	
	
	經費總收入
	4,859,000
	4,982,973 
	(123,973)

	
	1
	
	　　會費收入
	3,950,000
	3,947,011 
	2,989 

	
	
	1
	　　　　入會費
	150,000
	165,311 
	(15,311)

	
	
	2
	　　　　經常會費
	3,800,000
	3,781,700 
	18,300 

	
	2
	
	　　其他收入
	150,000
	268,317 
	(118,317)

	
	
	1
	　　　　股利收入
	150,000
	268,317 
	(118,317)

	
	3
	
	　　利息
	60,000
	68,143 
	(8,143)

	
	
	1
	　　　　利息收入
	60,000
	68,143 
	(8,143)

	
	4
	
	　　累計結餘
	699,000
	699,502 
	(502)

	
	
	1
	　　　　103年度結存
	699,000
	699,502 
	(502)

	歲出部分

	款
	項
	目
	名　　　稱
	104預 算 數
	104決算數
	差異數

	1
	
	
	經費總支出
	4,859,000
	4,982,973 
	(123,973)

	
	1
	
	　　人事費
	640,000
	566,287 
	73,713 

	
	
	1
	　　　　薪資
	455,000
	404,400 
	50,600 

	
	
	2
	　　　　獎金
	105,000
	94,500 
	10,500 

	
	
	3
	　　　　保險費
	50,000
	45,571 
	4,429 

	
	
	4
	　　　　退休準備金
	30,000
	21,816 
	8,184 

	
	2
	
	　　辦公費
	253,000
	134,928 
	118,072 

	
	
	1
	　　　　文具紙張費
	12,000
	5,276 
	6,724 

	
	
	2
	　　　　郵電費
	8,000
	7,614 
	386 

	
	
	3
	　　　　印刷費
	15,000
	6,720 
	8,280 

	
	
	4
	　　　　差旅費
	180,000
	105,739 
	74,261 

	
	
	5
	　　　　電話費
	18,000
	9,579 
	8,421 

	
	
	6
	　　　　其他
	20,000
	0 
	20,000 

	
	3
	
	　　購置費
	55,000
	0 
	55,000 

	
	
	1
	　　　　辦公設備費
	50,000
	0 
	50,000 

	
	
	2
	　　　　設備維護費
	5,000
	0 
	5,000 

	
	4
	
	　　特別費
	100,000
	41,360 
	58,640 

	
	
	1
	　　　　公關費
	100,000
	41,360 
	58,640 

	
	5
	
	　　事業費
	2,716,000
	2,206,598 
	509,402 

	
	
	1
	　　　　會員代表大會
	200,000
	179,237 
	20,763 

	
	
	2
	　　　　理監事會議費
	200,000
	141,904 
	58,096 

	
	
	3
	　　　　組訓教育費
	200,000
	37,579 
	162,421 

	
	
	4
	　　　　辦大型活動費
	240,000
	222,000 
	18,000 

	
	
	5
	　　　　勞動節禮品費
	900,000
	900,000 
	0 

	
	
	6
	　　　　婚喪慰問金
	300,000
	226,000 
	74,000 

	
	
	7
	　　　　全金聯會費
	216,000
	205,510 
	10,490 

	
	
	8
	　　　　金控工會會費
	180,000
	177,000 
	3,000 

	
	
	9
	　　　　網站維護費
	120,000
	75,600 
	44,400 

	
	
	10
	　　　　動員活動費
	100,000
	37,221 
	62,779 

	
	
	11
	　　　　雜費
	60,000
	4,547 
	55,453 

	
	6
	
	　　長期投資
	700,000
	835,831 
	(135,831)

	
	
	1
	　　　　長期投資
	700,000
	835,831 
	(135,831)

	
	7
	
	　　預備金
	395,000 
	1,197,969 
	(802,969)

	
	
	1
	　　　　預備金
	395,000 
	1,197,969 
	(802,969)


永豐金證券股份有限公司企業工會
資產負債表─總帳科目(報告式)
	終止月份:104/12/31
	製表日期:105/01/08

	
	頁次:　　 1 of　1

	科　　目　　　名　　 稱
	小　　計
	合計
	總計

	資產：
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　流動資產
	
	
	
	

	1110　000 
	零用金
	11,420
	
	

	
	
	
	
	

	1112　000 
	銀行存款
	386,549
	
	

	
	
	
	
	

	1113　000
	銀行定存
	5,800,000
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　流動資產　　合計
	
	6,197,969
	

	
	
	
	
	

	基金及長期投資
	
	
	
	

	1200　000
	基金-訴訟
	-5,000,000
	
	

	
	
	
	
	

	1300　000
	長期投資
	5,767,816
	
	

	
	
	
	
	

	基金及長期投資合計
	
	767,816
	

	　資產　　合計
	
	
	
	6,965,785

	負債
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　流動負債　合計
	
	
	0
	

	
	
	
	
	

	負債　合計
	
	
	
	0

	
	
	
	
	

	業主權益
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　　　　保留盈餘
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3217　000
	前期損益
	5,631,487
	
	

	
	
	
	
	

	3218　000
	本期損益
	1,334,298
	
	

	
	
	
	
	

	　保留盈餘　合計
	
	
	5,631,487
	

	
	
	
	
	

	業主權益　合計
	
	
	
	6,965,785

	
	
	
	
	

	負債 及 業主權益 總計
	
	
	6,965,785


永豐金證券股份有限公司企業工會
損益表─總帳科目
	日期104/01/01至 104/12/31
	　　　　製表日期:105/01/8

	
	　　　　頁次:　　 1 of　1

	科　　目　　　名　　 稱
	金　　額
	小　 計
	合　 計
	佔營收百分比

	收入
	
	
	
	
	

	　經費總收入
	
	
	
	
	

	4102
	經常會費收入
	3,781,700
	
	
	95.81%

	4101
	入會費收入
	165,311
	
	
	4.19%

	　銷貨淨額
	
	
	3,947,011
	
	100.00%

	營業收入合計
	
	
	
	3,947,011
	100.00%

	費用
	
	
	
	
	

	　辦公費用
	
	
	
	
	

	6212
	文具紙張
	5,276
	
	
	0.13%

	6213
	旅費
	105,739
	
	
	2.68%

	6215
	郵電費
	7,614
	
	
	0.19%

	6220
	電話費
	9,579
	
	
	0.24%

	6243
	印刷費
	6,720
	
	
	0.17%

	
	
	
	134,928
	
	3.41%

	　人事費用
	
	
	
	
	

	6210
	薪資費用
	404,400
	
	
	10.25%

	6233
	獎金
	94,500
	
	
	2.39%

	6219
	保險費
	45,571
	
	
	1.15%

	6234
	退休準備金
	21,816
	
	
	0.55%

	
	
	
	566,287
	
	14.34%

	　特別費
	
	
	
	
	

	6238
	公關費 
	41,360
	
	
	1.05%

	
	
	
	41,360
	
	1.05%

	　事業費
	
	
	
	
	

	6245
	網站維護費用
	75,600
	
	
	1.92%

	6239
	會員代表大會
	179,237
	
	
	4.54%

	6246
	動員活動費
	37,221
	
	
	0.94%

	6226
	婚喪慰問金
	226,000
	
	
	5.73%

	6244
	全金聯會費
	205,510
	
	
	5.21%

	6240
	理監事會議費
	141,904
	
	
	3.60%

	6241
	組訓教育費
	37,579
	
	
	0.95%

	6242
	辦大型活動費
	222,000
	
	
	5.62%

	6247
	雜費
	4,547
	
	
	0.12%

	6251
	勞動節禮品費
	900,000
	
	
	22.80%

	6252
	金控工會會費
	177,000
	
	
	4.48%

	
	
	
	2,206,598
	
	55.91%

	營業費用　合計
	
	
	
	2,949,173
	74.71%

	營業淨利(損)
	
	
	
	997,838
	25.29%

	營業外收支
	
	
	
	
	

	　營業外收益
	
	
	
	
	

	7101
	利息收入
	68,143
	
	
	1.73%

	7107
	股票股利
	268,317
	
	
	6.80%

	　營業外收入合計
	
	
	336,460
	
	8.53%

	　營業外支出
	
	
	
	
	

	　營業外支出合計
	
	
	0
	
	0.00%

	　營業外收支合計
	
	
	
	336,460
	8.53%

	
	
	
	
	
	

	稅前淨利(損)
	
	
	
	1,334,298
	33.82%

	稅前淨利(損)
	
	
	
	1,334,298
	33.82%
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(附件三)
          【持股信託超額提撥申請表】   申請日：
	姓名
	
	員工代號
	
	到職日
	年  月  日

	部門
	
	職等

職稱
	
	職務
	

	原參與金額為
	

	調整後金額為
	

	事

由

說

明
	單位主管：            申請人：

	人

事

單

位
	1. 原職等生效日：   年    月    日。

2. 原職等是否滿五年：□是     □否

3. 近三年考績：

4. 法扣事宜：□無     □有

5. 是否超過薪資三分之二：□否     □是

□符合上述資格，本件自3月/ 9月生效。

□不符合上述資格，本件退回。

□本件經試算後，剩餘之三分之一薪資不足支應薪資代扣款項，本件退回。

	備

註
	1.原職等服務滿五年及近三年考績為甲下以上者且無法院扣押事宜。

2.參與持股信託之金額以不超過其薪資之三分之二為上限(並以仟元為單位)。

3.參與金額為原職等上一職等為限。

4.提撥未達該職等上限者，必須先申請達提撥上限，6個月後再申請增額提撥。
5.請同仁於每年2月及8月提出申請，經核准後次月生效。
6.限目前在會同仁，若申請退出解約時一併取消特案。
7.同仁申請時，自行確認剩餘之三分之一薪資，是否足夠支付公司代扣勞保費、健保費、勞退自提…等等各項費用。
8.當執行每月薪資計算時，遇到薪資不足支付公司應代扣款項時，即恢復原參與金額。

	持股會代表人
	人事單位
	核           定

	
	
	


永豐金證券企業工會慶祝十周年慶茶會程序表  (附件四)
日期:105年5月14日(星期六)      地點:台開大樓22樓禮堂

主席：許奇逢                   司儀：吳明哲、楊瑾瑜
攝影：黃少龍
時  間             節目內容                             主持者
9:30 – 9:50          報到、聯誼                              接待組
9:50 – 10:00         十周年慶典禮準備                    司儀、工作人員
10:00 – 10:01        典禮開始                                司儀
10:01 – 10:10        致歡迎詞、介紹貴賓、友會代表            主席
10:10 – 10:30        邀請長官貴賓致詞                        主席
10:30 – 10:35        工會"十年有成"成果影片                  理事會
10:35 – 10:45        切蛋糕(唱生日歌)                        全體會員
10:45 – 11:00        中場休息、聯誼時間(供應點心、杯水)      接待組
11:00 – 11:20       "這十年來"(創會經過、歷任會長感言等)     司儀、會員
11:20 – 11:30        合唱"快樂的出航"小提琴伴奏              全體會員
11:30 – 11:45        特別節目表演                            會員
11:45 – 11:55        團體大合照                              全體會員
11:55 – 12:00        禮成  "明天會更好"                      全體會員
12:00  - 13:30        餐敘  (歐式自助餐)                    全體來賓、會員
13:30 – 15:20        勞工教育                                研習組

15:20 – 15:30        休息時間(供應咖啡、點心)                接待組
15:30 – 17:20        勞工教育                                研習組

17:20 – 17:30        團體大合照                              全體會員
17:30 – 17:45        場地清潔整理                            全體會員
18:00 – 20:30        永豐金工會之夜                全體理監事、會員代表
20:30  -              賦歸  (珍重再見)                           全體會員
會員慶弔及慰祝辦法第二次修訂   (附件五)
修正條文對照表

	條次
	修訂前條文
	修訂後條文
	修訂說明

	第二條
	五、偒病慰問:會員因傷病住院者，給予慰問禮券1,500元。
	五、偒病慰問:會員因傷病住院者，給予慰問禮券1,500元，同一年度，以二次為限。
	增加為二次

	第四條
	會員具第二條之慰祝條件者，得自事實發生日起三個月內由其本人或工會代表檢具下列資料向本會申請慰祝。婚、喪慰祝應檢附喜帖、訃文或其他證明文件，生育或傷病慰祝應檢附出生證明或診斷證明。同一事件，僅得申請一次慰祝為限。

	會員具第二條之慰祝條件者，得自事實發生日起三個月內由其本人或工會代表檢具下列資料向本會申請慰祝。婚、喪慰祝應檢附喜帖、訃文或其他證明文件，生育或傷病慰祝應檢附出生證明或診斷證明。


	刪除底線文字


臺北市永豐金證券股份有限公司企業工會
會員慶弔及慰祝辦法

                                                                  原始制定日期：96.08.03

民國104年6月12日第一次修正
第三屆第十四次理事會通過
民國105年3月11日第二次修正
第三屆第十七次理事會通過
第1條 為對會員之婚、喪、住院、生產、退休，表示慰祝特訂定本辦法。

第2條 本會於會員遇有下列事由時得依本辦法給予慰祝：

1、 結婚慶賀：會員結婚，致贈禮金新台幣2,000元，以一次為限。

2、 生育慶賀：會員本人或配偶生產，以人數計算(如雙胞胎乘以2)，每胎致贈禮券2,000元。
3、 退休慶賀: 會員加入工會滿5年退休者，致贈禮券1,500元。
四、 喪葬慰問：會員本人喪亡，給予慰問金新台幣5,000元；會員之父母、配偶

或子女喪亡者，給予慰問金新台幣1,500元。

五、傷病慰問：會員因傷病住院者，給予慰問禮券1,500元，同一年度，以二次為限。
第3條 會員如有下列事由者，得限制適用本辦法： 

1、 會員因留職停薪而停止繳納會費者，停職期間暫停享有各項補助或慰問。

2、 會員未依規定繳納會費或履行其他應盡之義務者。

第4條 會員具第二條之慰祝條件者，得自事實發生日起三個月內由其本人或工會代表檢具下列資料向本會申請慰祝。

婚、喪慰祝應檢附喜帖、訃文或其他證明文件，生育或傷病慰祝應檢附出生證明或診斷證明。

第5條 本辦法經理事會核定後施行，修正時亦同。

(申請補助請發mail:永豐金證券企業工會 union.sph@sinopac.com)

