
台北市永豐金證券股份有限公司企業工會

第四屆第一次會員代表大會會議紀錄

時間：中華民國一百零五年三月十二日（星期六）下午二點

地點：台開大樓二十二樓大禮堂

應出席人數：66人

實際出席人數：49人(熊郁德、林禹丞、張鈞棋、田景瑞、賴岳宏、王昭蓮、詹文貴、竇曉嵐、黃崇實、吳文仁、張家豪、何孟如、阮彥勳、李汶玲、張俊隆、謝德奎、蕭政一、李明儒、陳明雪、陳有朋、周瑞源、余峻瑋、何順欽、張竤鈞、姚萬鈞、劉少琪、黃于倫、黃少龍、吳宥慶、吳美瑤、洪惠姿、李幸嬬、顏秀如、洪文勇、范育綺、郭奕妏、欒應安、黃雅綉、洪有全、郭姿伶、陳妍汝、林盟絜、林新貴、周淑燕、曾志豪、莊淑芬、方宏仁、陳秀瑛、謝佳琪)
委託出席人數：13人(胡弘昇、劉吉田、廖秀茹、林素如、謝一正、陳耀宗、徐明珠、游學良、曾大修、王楠森、施淑美、吳純櫻、陳節純)
未出席人數：4人(孫治臣、凌偉哲、林建安、柳惠芯)
來賓:陳董事長惟龍、張執行副總進隆、永豐金控工會鍾理事長馥吉。

列席人員：吳明哲、楊瑾瑜、陳韋宏、曾聖堯、林裕信、潘重光、趙令勝
主席：理事長 許奇逢               記錄：蔡昭瑩

1、 報告事項：

1.理事會報告(詳附件一)

2.監事會報告(詳附件二)

貳、  討論提案：

第一案：

提案人：理事會

案　由：追認104年度歲入歲出決算書。

說　明：詳(附件三）

決　議：照案通過，公佈於工會網站。
第二案：

提案人：理事會

案　由：追認105年度收支預算書。

說　明：詳(附件四）

決　議：照案通過，公佈於工會網站。
第三案：

提案人：理事會

案　由：追認105年度工作計畫。

說　明：詳(附件五）

決　議：照案通過，公佈於工會網站。
第四案：

提案人：理事會

案　由：會員代表大會代表選舉辦法第六次修訂補追認案，提請審議。

說　明：修訂第四條、第十一條，詳(附件六）

決　議：照案通過，公佈於工會網站。
第五案：

提案人：理事會

案　由：擬退出「全國金融業工會聯合總會」運作，提請審議。

說　明：「永豐金融控股股份有限公司暨子公司企業工會」已於103年底成立，本會亦於104年3月14日經第三屆第四次會員代表大會通過加入，爾後宜由永豐金控企業工會名義，代表永豐銀行工會、永豐金證券工會，對外加入各項組織。

決　議：照案通過，退出並將發公文給「全國金融業工會聯合總會」。
第六案：

提案人：理事會

案　由：推選勞資會議協商代表案。
說　明：勞資會議勞工代表任期與理監事任期相同，應重新推選。
決　議：由彰化分公司許奇逢君、業務管理部林裕信君、期貨顧問部吳明哲君、板盛分公司何孟如君、南京分公司林志璇君、安和分公司謝德奎君擔任第四屆勞資協商勞工代表，並由行政處楊瑾瑜君、桃園分公司周瑞源君、資訊處趙令勝君、竹科分公司劉少琪君四位為候補代表。 

第七案：

提案人：內湖分公司林禹丞

案　由：回歸財富管理正軌。
說　明：目前業務被強力要求財富管理保險AP收入，其灌公司收入最快，而財富管理應是和客戶維持長久的關係，不是殺雞取卵。

建　議：應評比個人KPI總分，讓個人強項發揮，而不是用保險業績評判做業務優劣，我們不是保險公司。

決　議：提勞資會議討論。
第八案：

提案人：大園分公司張竤鈞
案　由：海外期貨獎金明細算法說明。

說　明：公司目前在推行財富管理業務，客戶在投資上選擇也多樣化，不是只有

單純的基金，保險，複委託，也可以透過集中市場買進ETF股票，甚至可

以透過海期商品來做規劃投資建議。

建　議：公司是否可以把海外期貨商品獎金算法，是否能像現期貨，基金，保險，
複委託，如何計算獎金發放公佈出來。
決　議：提勞資會議討論。
3、  臨時動議：

第一案：

提案人：高雄分公司欒應安
案　由：請公司辦理優離優退方案，讓員工可以提出申請。

說　明：近期已有券商同業提出「人力結構優化專案」，本公司積極轉型財富管理，員工面臨極大的挑戰與壓力，是否能請公司比照同業，辦理優離優退。
決　議：提勞資會議討論。

第二案：

提案人：板橋分公司陳明雪
案　由：結匯可享有永豐銀行行員匯率。
說　明：永豐銀行匯率比台銀、兆豐銀匯率高，如可讓證券員工也享有行員匯率，鼓勵員工在自家公司結匯，同仁方便，銀行也可增加收入。
決　議：提勞資會議討論。

第三案：

提案人：結算處林新貴
案　由：提高員工房貸額度及透明度。
說　明：證券本身沒有辦理員工房貸的業務窗口，須透過銀行端業務，為了提高過案率，而被告知必須搭配購買理財商品。
建  議：希望在辦理員工房貸時，銀行端能夠更透明，而不是被業務強迫購買理財商品或提高房貸利率才能過案，破壞了原本屬於員工福利的房貸優惠。
決　議：提理事會議討論。

第四案：

提案人：理事會
案　由：聘請前理事長蔡雨龍為工會無給職榮譽顧問。
說　明：前理事長蔡雨龍已於105年3月1日退休，在會期間，貢獻良多，熟悉會務，故依本工會章程第二十條，聘為顧問。
決　議：照案通過。 
肆、 第四屆理監事選舉

	第四屆理、監事當選名單


	編號
	職稱
	姓名
	區別
	單位

	1
	理事
	許奇逢
	中區
	彰化分公司

	2
	理事
	吳明哲
	嘉南區
	期貨顧問部

	3
	理事
	何孟如
	北三區
	板盛分公司

	4
	理事
	楊瑾瑜
	總公司
	行政處

	5
	理事
	陳韋宏
	總公司
	結算處

	6
	理事
	林百堂
	總公司
	資訊處

	7
	理事
	黃少龍
	中區
	中盛分公司

	8
	理事
	劉少琪
	桃竹區
	竹科分公司

	9
	理事
	洪進義
	北四區
	中正分公司

	10
	理事
	陳妍汝
	高屏區
	潮州分公司

	11
	理事
	謝德奎
	北三區
	安和分公司

	12
	理事
	周瑞源
	桃竹區
	桃園分公司

	13
	理事
	洪惠姿
	嘉南區
	虎尾分公司

	14
	理事
	林禹丞
	北一區
	內湖分公司

	15
	理事
	竇曉嵐
	北二區
	大稻埕分公司

	16
	候補理事
	田景瑞
	北一區
	南京分公司

	17
	候補理事
	曾聖堯
	北二區
	天母分公司

	18
	候補理事
	趙鳳光
	高屏區
	屏東分公司

	19
	候補理事
	凌偉哲
	北四區
	復興分公司

	20
	候補理事
	王楠森
	總公司
	行政處

	1
	監事
	林裕信
	總公司
	業務管理部

	2
	監事
	趙令勝
	總公司
	資訊處

	3
	監事
	曾志豪
	總公司
	數位金融處

	4
	候補監事
	施淑美
	總公司
	股務代理部


   理 事 會 報 告  (附件一)
今年的會員代表有改選31位新任工會代表很高興見到大家都踴躍出席，感謝大家！歡迎大家！今年的大會工會特別邀請前理事長蔡雨龍為大家分享說明〝工會成立十周年經驗與傳承〞提升各位幹部對工會過去努力與未來政策方向有明確的認識，今天召開第四屆第一次會員代表大會，特別邀請陳董事長惟龍、葉總經理黃杞與工會幹部座談，歡迎上級工會金控工會鍾理事長馥吉蒞臨指導。
去年2015年工會依照年度工作計劃順利完成多項活動！這都是全體會員、工會代表、理監事幹部團結和諧，盡心盡力的成果，真是恭喜大家！工會透過勞資會議順利解決各項勞資問題，在此也要特別感謝葉總經理允諾工會多項業務資訊提供，肯定工會努力為會員爭取各項福利。
在此要向大家報告工會去年成果事績：
1.工會為長期未能升遷的同仁爭取到的員工持股信託超額提撥已於104/3/31生效，共有一百七十一位會員申請。
2.工會累積多年儲蓄已達千萬元資產，去年首次5/1勞動節禮品發送全體會員，且預定今年入會五年以上會員將加倍發送禮品！讓資深會員分享工會成長喜悅，希望會員認同越早加入工會日後分紅越多的權益，有朝一日領回的比繳出的會費還多，讓會員除獲得工會保障外，還享有投資的收益。
3.勞資會議每次都有研討加薪、升等、特休假補償、績效考核、禁止搭便車等議題，雖然未能一一達到工會訴求目標，但也都在勞資和議下達成共識（去年績效加薪總人數26%升等比例10.83%員工持股信託入會比率64%員工伙食費提高至2400元，應休特休未休比例56%申請特休補償有8、9位）工會幹部將和諧持續與資方進行溝通協商。
4.104年11月21日工會假屏東科技大學舉辦高屏區工會會員聯誼活動圓滿順利成功，感謝高屏區會員踴躍參與。
5.永豐金控工會順利運作，多次與金控長官進行勞資協商，訪談等事宜。
6.2016年本會將迎接成立十週年慶！工會計畫將擴大吸收贊助會友持續加速促成百分百入會率，分區舉辦勞工教育講座等…。
7.工會選舉第十屆職工福利委員會，順利選出10位委員將協助福委會舉辦各項競賽活動與旅遊活動。
綜合以上說明報告，希望全體會員代表繼續支持工會！肯定工會！
　　第四屆工會將選舉出新理監事會組織，新的年度工作計畫(勞工教育、會員關懷慰問、紅利分紅辦法…)工會全力支持配合公司財富管理推動政策！去年第一家板盛財富管理分公司成立後，公司已邁向新財富管理多角化經營，全體會員也是全力以赴！創造出豐碩成長業績！請大家給自己掌聲鼓勵！因此工會也更關心全體會員的身心健康與生活，請大家好好利用特休假期，讓自己有舒壓快樂放鬆的心情，並參加福委會舉辦各項活動，如有需要工會協助之處，請您直接向工會反應建議，工會將竭誠為大家來服務。最後，再一次感謝大家對工會努力的成果肯定支持，目前會員1685人，入會率達88%，也拜託大家告訴周邊尚未加入工會的同仁，並協助他們完成入會，進而協助工會擴大參與工會事務“伸出您那熱情的手，獻出您那服務的心”讓我們一起努力共同迎接工會十週年慶！祝福大家！感謝大家！
理事長　許 奇 逢
暨 全 體 理 事

中　華　民　國　　一O五　　年　　三　　月　　十二　　日
  監 事 審 查 報 告  (附件二)
依據本工會章程第25條之監事會職權，就監察業務提出報告如下：

一、截至105年2月份止，入會人數為1,685人，佔全體會員人數之88％。

　　請持續加強宣導會員應依本工會章程第35條之規定繳納會費。

　　104年12月底之銀行活存帳戶結餘為386,549元。

　　105年1至2月份會費收入為658,694元，利息收入為8,152元；105年1至2月份銀行帳本支出為381,016元，銀行活存帳戶結餘為672,379元，定存6筆共580萬元。所有支出之各項單據憑證均經所有監事查核完竣，認尚無不符。

二、104年工會持續向公司協商加薪、升等、特休假補償、績效考核、禁止搭便車等議題，達成員工伙食費提高至2400元、去年績效加薪總人數26%、升等比例10.83%、員工持股信託有一百七十一位會員超額提撥，對於公司尚未回應或未達工會要求之議題，敬請工會幹部持續向公司協商；高屏區會員自強活動等皆依工會章程執行無誤。

三、考核本工會會務人員蔡昭瑩小姐，該員對於工作內容有其專業知識，工作精神亦相當敬業，堪稱稱職之專職會務人員。

　　敬請　鑒察

　　　　此上

本工會第四屆第一次會員代表大會

　　　　　　　　　　　　　　　　　監事會召集人　林 裕 信
　　　　　　　　　　　　　　　　　監　　　　事　潘 重 光
　　　　　　　　　　　　　　　　　監　　　　事　何 孟 如
中 華 民 國　一O五　年　　三　　月　　十二　　日
永豐金證券企業工會各項工作進度追蹤表
	年度
	項目
	工　作　項　目
	進度
	說　　　　明

	九　十　五　年　度
	1
	訂定工會章程
	完成
	95/7/28制定，96/02/03第一次修訂

	
	2
	訂定零用金管理要點
	完成
	95/11/03制定

	
	3
	訂定會員代表大會代表選舉辦法
	完成
	95/11/03制定，95/12/08第一次修訂，96/06/22第二次修訂

	
	4
	訂定會務人員出差管理要點
	完成
	95/11/03制定，96/06/03第一次修訂

	
	5
	為特別休假薪資補償案，向台北市勞工局提出勞資爭議調解會議
	撤回
	95/12/20與公司達成協議，96年與97年公司皆依約定處理

	
	6
	訂定顧問聘用辦法
	完成
	95/12/08制定

	
	7
	選舉第一屆工會會員代表
	完成
	95/12選出60位工會代表，96/2月增選一位虎尾分公司代表

	九　　十　　六　　年　　度
	8
	選舉第一屆福委會委員
	完成
	96/02/03會員大會選出10位福委會委員，97/06/22補提一位

	
	9
	選舉第一屆勞資協商會議代表
	完成
	96/02/03授權常務理事會推薦五位協商代表

	
	10
	推動福委會改選
	完成
	96/　完成改選，工會推薦十位福委會委員

	
	11
	訂定會務人員任用管理辦法
	完成
	96/03/09制定

	
	12
	訂定會務人員出差管理要點
	完成
	96/03/09制定

	
	13
	製作工會網站
	完成
	96/05上線，97/05改版

	
	14
	台開大樓設立擠奶室
	完成
	96/06設立於台開大樓十七樓

	
	15
	請公司製作新的識別證
	完成
	96底核發新識別證

	
	16
	修訂工作規則第47條、第56條、第57條
	部份

完成
	97/04/07完成第47條、第56條修訂，第57條特別休假薪資補償部份未修

	
	17
	八個單位人員定位及九十五年度績效獎金與證券子公司其他同仁發放標準不一，勞資協商案
	完成
	96/6/6達成協議，公司會檢討現有組織架構合理性及必要性，並於96年度發放年終獎金時，已予合理處理

	
	18
	訂定會員慶弔及慰祝辦法
	完成
	96/08/03制定

	
	19
	訂定訴訟基金管理暨訴訟費用補助辦法
	完成
	96/08/31制定

	
	20
	爭取提高九十六年度調薪
	完成未

達預期
	比照金控調薪3%，依此慣例未來金控轄下子公司調薪皆採一律水準，不因個別產業表現而有所差異

	
	21
	訂定有價證券投資辦法
	完成
	96/12/14制定

	
	22
	舉辦雲嘉南區會員自強活動
	完成
	96/12/08在烏山頭水庫

	
	23
	舉辦中彰投區會員自強活動
	完成
	96/12/29在溪頭

	九　　十　　七　　年　　度
	24
	修改工作規則第6條、15條、24條、29條、31~34條、38~39條、42條、51條、56~58條、62條、66條、79~81條、91條
	完成
	97/10/01工會附帶條件同意，其中第57條第四款特別休假薪資補償部份，公司承諾仍將依照過往兩年與工會協商之作法一致辦理

	
	25
	舉辦北區暨桃竹區會員自強活動
	完成
	97/10/04在桃園龍潭小人國

	
	26
	取消營業員應負擔信用違約損失之責任
	完成
	除因可歸責於營業員之疏失或舞弊外，公司基本上不會向營業員追索

	
	27
	勞工退休準備金監督委員會及管理委員會，應有工會參與監督
	完成
	總經理同意勞方代表改由工會派任，工會推派劉志豪擔任副主委

	
	28
	修改職工請(休)假管理要點第十七條天災請休假規定
	完成
	如因颱風因素交易所宣佈休市，則無論當地縣市政府是否宣佈停班，當日均停工ㄧ日

	
	29
	密切監督公司精減人事計劃，保障會員工作權
	完成
	約精減60人，業管轄下單位後勤及幕僚實施無薪假

	九　十　八　年　度
	30
	福利金增加生育補助或子女教育金補助或獎學金(擇一)
	未完成
	因法令規定福利金必須用在員工身上，家屬不行

	
	31
	舉辦高屏區會員自強活動
	完成
	98/11/　屏東山地門原住民文化園區

	
	32
	工會網站第二次改版
	完成
	98/03/15改版

	
	33
	爭取設置人評會
	進行中
	總經理指示理想性甚高，惟較難一步到位，許多議題都有賴金控層級決議，當務之急為訂定各項考核標準(KPI)，方可連結後續獎懲升遷等議題。獎懲委員會將邀請工會參與七職等以下之獎懲會議，保障同人受到合理的對待。

	
	34
	常務理事程麗嫚與公司勞資爭議案
	結束
	98/12/28程麗嫚已與公司和解，程麗嫚已繳回工會支付之訴訟薪資補助

	
	35
	爭取恢復福利金及持股信託削減之金額
	完成
	99年一月起持股信託恢復加入及額度回復福利金每月每人提撥300元，三節獎金六千元改由公司支付，與之前差額3600元另謀他法解決

	
	36
	協助修定職工獎懲辦法
	完成
	在修訂過程中，工會的建議，資方展現善意皆列入辦法中，獎與懲做了適度的平衡

	
	37
	協助制定樂活工作專案計劃
	完成
	在制訂過程中，工會建議增加獎額，有特殊貢獻者並應記功，及破格升遷

	
	38
	修訂工會章程第十三條
	完成
	放寬理監事候選人資格，由會員代表改為全體會員

	
	39
	訂定理監事選舉辦法
	完成
	98/05/15日制定

	
	40
	修定職工獎懲委員會組織章程
	完成
	新增遇有七職等以下之獎懲應有工會代表一名參與

	
	41
	會員代表大會代表選舉辦法第三次修訂案
	完成
	本公司原在中崙大樓上班的單位陸續搬回台開大樓及博愛大樓，故擬重新調整選區，第二屆工會理監事將由第二屆會員代表選舉產生。

	
	42
	會員代表提案行文金控希望年節禮品採購，勿限定ㄧ半購買永豐生技產品案
	完成
	指定採購比例降低，產品由公司經理人遴選

	
	43
	選舉第二屆工會會員代表
	完成
	98/06選出61位第二屆工會代表

	
	44
	選舉第二屆工會幹部
	完成
	98/06/26選出第二屆工會理監事

	
	45
	選舉第二屆勞資協商會議代表
	完成
	96/06/26推選楊慶鈴.許惠珍.蔡雨龍.黃秀娟.熊郁德.五位為協商代表

	
	46
	選舉第二屆福委會委員
	完成
	98/10會員代表投票選出10位福委會委員，5位候補委員

	
	47
	推選勞工退休準備金監督委員會勞工代表案
	完成
	劉志豪先生為當然委員，餘授權理事會辦理

	
	48
	員工人事保證書案
	完成
	公司同意從寬處理，資深員工採自願，從新進員工開始執行

	
	49
	營業員及Key-in錯帳準備金每半年退回ㄧ半案
	完成
	公司同意自99年度起恢復每半年退回ㄧ半

	
	50
	營業員及理專休假五天以上，電子單業績不計案
	尚需視個案處理
	婚假及產假之電子單業績獎金由原業務原領取之決議，改為原則性非絕對性

	
	51
	爭取九十八年度不休假薪資補償案
	完成
	九十八年度公司不休假薪資補償，已於九十九年一月發放

	
	52
	爭取製作新制服
	完成
	九十八年度先做女生冬季，九十九年度做女生夏季及男生

	
	53
	八個單位人員定位及九十八年度績效獎金案
	進行中
	總經理已向金控提出幾項解決方案，等待金控議決

	九　　　十　　　九　　　年　　　度
	54
	爭取九十九年度調薪案
	完成
	調薪2%

	
	55
	爭取最近三年考績連續甲等以上，十年無升遷記錄者，優先升遷
	完成
	升等比率9%，三年考績甲等以上，十年無升遷，共有60位，今年升遷了15位

	
	56
	爭取國泰世華銀行薪資轉帳戶跨行轉帳匯款優惠
	完成
	每月跨行提款3次免手續費

	
	57
	爭取降低持股信託信託手續費
	完成
	持股信託由中國信託轉到永豐銀行，手續費大幅度降低

	
	58
	修訂有價證券投資辦法
	完成
	將每季投資一次改為每月一次，並將投資額由年度累計結餘之20%提高為60%

	
	59
	修訂訴訟基金管理暨訴訟費補助辦法
	完成
	將基金經費來源增加年度經常會費收入之10%

	
	60
	爭取簽訂永豐金證券團體協約
	完成
	已將協約草案交資方研議中，向資方表達希望100年五月一日可以簽訂

	
	61
	爭取九十九年度不休假薪資補償案
	完成未達預期
	為鼓勵休假，今年不發不休假薪資補償，但可以延假至明年第一季

	
	62
	提報兩位工會幹部，參加全銀聯優良幹部選拔
	完成
	理事黃永適及許奇逢獲選優良幹部，並獲公司嘉勉每人嘉獎一次

	
	63
	爭取福利金提撥，回復到金融海嘯前之金額
	完成
	提撥金額已完全恢復到金融海嘯前，但提撥方式略有不同，與員工權益無任何影響

	
	64
	爭取持股信託恢復提撥額度並開放新加入
	完成
	額度恢復，並開放新加入

	
	65
	修訂福委會旅遊補助辦法
	完成
	開放各單位十人以上自行組團出遊

	
	66
	爭取五一勞動節補休一天
	完成
	公司同意每人自行擇日補休一天

	
	67
	爭取舉辦泳渡日月潭活動
	完成
	共有員工暨家屬二百餘人參加

	
	68
	舉辦中區會員自強活動
	完成
	在5/1東勢農場舉辦

	
	69
	舉辦雲嘉南區會員自強活動
	完成
	10/2在走馬瀨農場舉辦

	
	70
	爭取修改在職進修補助辦法
	資方研議中
	工會希望放寬補助條件，增加補助金額，資方同意研擬

	
	71
	爭取訂定年終績效獎金及紅利發放辦法
	未達預期
	公司表示證券業非一般製造業，難以公式化訂定，僅同意在確定發放比例後公佈，但並未做到

	
	72
	爭取福委會將年度結餘發放給員工
	完成
	福委會發放家樂福禮券每人五百元

	一

百

年

度
	73
	爭取一百年度調薪案
	完成
	調薪3%

	
	74
	會員代表大會代表選舉辦法第四次修訂案
	完成
	增加1人，自第三屆起會員代表應選62人

	
	75
	工會章程第三次修訂案
	完成
	入會費改為1日工資，經常會費調高為：二職等125元、三職等150元、四職等175元、五職等200元、六職等225元、七職等250元，加收之會費專款專用於購買永豐金控股票。

	
	76
	會務人員出差管理辦法第二次修訂案
	完成
	增訂國外出差條例

	
	77
	提報兩位工會幹部，參加全金聯優良幹部選拔
	完成
	理事許惠珍及黃書錦獲選優良幹部

	
	78
	舉辦北區、桃竹區會員自強活動
	完成
	6/11在六福村舉辦

	
	79
	爭取福委會將年度結餘發放給員工
	完成
	福委會發放禮券每人1000元

	
	80
	爭取提高旅遊補助且外島旅遊視同國外旅遊可三人出團
	完成
	自101年起旅遊補助由4000元提高為5000元

	
	81
	爭取簽訂永豐金證券團體協約
	完成
	已於100/12/24日尾牙當天簽約

	
	82
	爭取社團恢復補助
	完成
	自101年起恢復補助，採贊助方式

	
	83
	訂定永豐金股票投資分紅辦法
	暫時
保留
	因目前可分配的股利(息)金額不多，暫時擱置，待購足800張後再議

	
	84
	爭取重新修訂營業員業績獎金辦法，提高抽成比例
	完成
	101/12/7勞資會議協商新獎金辦法

	一
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度
	85
	改選第三屆工會會員代表
	完成
	101/02選出62位第三屆工會代表

	
	86
	福委會委員選舉辦法第一次修訂案
	完成
	候選人資格由會員代表變更為會員

	
	87
	改選第三屆工會理監事
	完成
	101/3/17選出第三屆工會理監事

	
	88
	改選第三屆勞資協商會議代表
	完成
	101/5/1推選許奇逢、蔡雨龍、許惠珍、黃書錦、楊慶鈴、林志璇六位為協商代表

	
	89
	舉辦年度勞工教育研習課程
	完成
	101/5/19於紅磡會館舉行勞工教育研習

	
	90
	推選職工退休金暨勞工退休準備金監督委員會勞工代表
	完成
	追認李毓秀、許佳琪、黃書錦、林靜怡、林裕信、沈世豐六位勞工代表

	
	91
	舉辦高屏區會員自強活動
	完成
	101/10/27於高雄扇平山莊舉辦

	
	92
	提報兩位工會幹部，參加全金聯優良幹部選拔
	完成
	吳明哲及林裕信獲選優良幹部

	
	93
	選舉第三屆福委會委員
	完成
	101/11選出10位福委會委員

	
	94
	宣導太平洋證券之會員入會事宜
	完成
	桃中、嘉南、新興分公司已全員入會，其餘分公司會員也陸續入會中

	
	95
	調整業務人員獎金辦法
	完成
	公司將從102年實施新獎金辦法

	
	96
	請病假最小時數由一次四小時改為二小時
	完成
	公司將更改請假系統，將病假時數比照一般休假規定，以每次二小時為基準

	一
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零
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年

度
	97
	爭取元月份績效獎金於過年前發放
	完成
	已於過年前發放

	
	98
	舉辦第三屆第二次會員代表大會及年度勞工教育研習課程
	完成
	102/3/16於台開大樓舉辦

	
	99
	提報工會幹部及會務人員，參加全金聯優良幹部選拔
	完成
	4/18李曉明、潘重光及蔡昭瑩獲選優良幹部於台中漢翔翔園接受表揚

	
	100
	獲選台北市優良工會
	完成
	4/19於國軍文藝活動中心接受勞動局表揚

	
	101
	獲選簽訂團體協約單位獎
	完成
	4/30接受勞委會表揚

	
	102
	動員五一勞動節勞保年金修惡抗議遊行
	完成
	5/1多位理監事及會員參與遊行

	
	103
	舉辦中區會員自強活動
	完成
	102/5/4於飛牛牧場舉辦

	
	104
	工會網站改版
	完成
	102/05改版

	
	105
	爭取公司將所舉辦的競賽，其個人得獎紀錄或全省排名列入人員查詢檔案中，以供年度考核績效參考及個人榮譽榜
	完成
	已列入個人績效榮譽榜

	
	106
	爭取製作新制服
	完成
	102年製作冬季制服、103年製作夏季制服

	
	107
	舉辦嘉南區會員自強活動
	完成
	102/11/9於台南新光三越舉辦電影欣賞

	
	108
	爭取102年度員工特休未休完之時數全數遞延至103年6月底
	完成
	已全數遞延至103年第二季

	
	109
	協助公單接單人員獎金之追討
	完成
	獎金已補撥給公單接單員

	
	110
	爭取產、壽險換證照手續費由公司補助
	完成
	換證照手續費200元已由公司補助

	
	111
	協助整併分公司後段人員安置作業
	完成
	為嘉南分公司會員爭取到優於勞基法資遣費

	一
百
零
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度
	112
	舉辦第三屆第三次會員代表大會及年度勞工教育研習課程
	完成
	103/3/15於台開大樓舉辦

	
	113
	獲選台北市優良工會
	完成
	4/25於國軍文藝活動中心接受勞動局表揚

	
	114
	動員五一勞動節”反亂併、禁派遣、要調薪、縮工時”抗議遊行
	完成
	5/1多位會員參與遊行

	
	115
	提報工會幹部，參加全金聯優良幹部選拔
	完成
	5/8蔡雨龍、陳韋宏獲選優良幹部於高雄國軍英雄館接受表揚

	
	116
	爭取延長產假
	完成
	延長產假上限至70天，第57天後之產假為無薪產假，且須一次性申請

	
	117
	爭取建置手機看盤下單複委託
	完成
	已於8/28上線

	
	118
	舉辦北區、桃竹區會員自強活動
	完成
	103/9/13於六福村及八仙樂園舉辦

	
	119
	爭取特休遞延
	完成
	103年未休之特休將可延休至104年6月30日;104年未休之特休延至105年3月31日

	
	120
	永豐學堂內公告勞資會議紀錄
	完成
	已置於永豐學堂/校園花絮/園丁獨享中

	
	121
	工會網站改版
	完成
	103年12月改版

	
	122
	續簽團體協約
	完成
	已於103年12月31日續簽

	
	123
	爭取通路全面增設視訊設備
	完成
	將於104年6月前完成

	
	124
	爭取電腦設備汰舊換新
	進行中
	104年起，A級人員皆使用4年內之電腦，預計未來4年，公司會依序汰換1,137台電腦

	一

百

零

四

年

度
	125
	爭取持股信託信託管理費降低
	完成
	將採累計信託本金，上限130萬，管理費月繳100元，其餘仍以年率0.09%計

	
	126
	爭取持股信託超額提撥
	完成
	申請經核准後於104年3月生效，共有177位會員申請通過

	
	127
	舉辦第三屆第四次會員代表大會及年度勞工教育研習課程
	完成
	104/3/14於台開大樓舉辦

	
	128
	發放五一勞動節500元禮品給會員
	完成
	104/4/30前發放完畢
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	129
	動員五一勞動節”縮工時、反過勞”抗議遊行
	完成
	5/1多位工會幹部及會員參與遊行

	
	130
	爭取調高伙食費津貼
	完成
	於104年5月由1800元調高為2400元

	
	131
	推選職工退休金暨勞工退休準備金監督委員會勞工代表
	完成
	推選許奇逢、林裕信、林靜怡、劉志豪、沈世豐、王雅慧六位勞工代表

	
	132
	提報工會幹部，參加全金聯優良幹部選拔
	完成
	5/6何孟如、徐子舜獲選優良幹部於台北天成飯店接受表揚

	
	133
	舉辦中區、嘉南區、高屏區科級主管座談會
	完成
	7/3於中盛分公司會議室舉辦

	
	134
	舉辦北區、桃竹區科級主管座談會
	完成
	7/8於工會會議室舉辦

	
	135
	改選第十屆福委會委員
	完成
	11/17選出10位福委會委員

	
	136
	舉辦高屏區會員聯誼活動
	完成
	11/21於屏東科技大學舉辦

	
	137
	會員慶弔及慰祝辦法第一次修訂案
	完成
	結婚禮金提高至2000元，生育禮券每胎提高至2000元


投資永豐金控股票損益報告
	購入日期
	單價
	張數
	總　　價
	市值
	損益

	2007/12/27
	11.9
	1
	 $　　 11,900 
	
	

	2008/7/1
	13.2
	4
	 $　　 52,800 
	
	

	2008/10/1
	8.9
	4
	 $　　 35,600 
	
	

	2009/1/6
	7.16
	15
	 $　　107,400 
	
	

	2009/4/1
	6.84
	10
	 $　　 68,400 
	
	

	2009/7/1
	11.25
	6
	 $　　 67,500 
	
	

	2009/10/1
	13.6
	4
	 $　　 54,400 
	
	

	2010/1/4
	12.75
	8
	 $　　102,000 
	
	

	2010/4/1
	11.3
	9
	 $　　101,700 
	
	

	2010/7/1
	10.3
	18
	 $　　185,400 
	
	

	2010/8/2
	10.85
	18
	 $　　195,300 
	
	

	2010/9/1
	11.35
	17
	 $　　192,950 
	
	

	2010/10/1
	11.7
	17
	 $　　198,900 
	
	

	2010/11/1
	11.75
	14
	 $　　164,500 
	
	

	2010/12/1
	11.15
	16
	 $　　178,400 
	
	

	2011/1/3
	13.6
	10
	 $　　136,000 
	
	

	2011/2/8
	14.1
	8
	 $　　112,800 
	
	

	2011/3/1
	12.35
	10
	 $　　123,500 
	
	

	2011/4/1
	13.25
	8
	 $　　106,000 
	
	

	2011/9/1
	11.15
	6
	 $　　 66,900 
	
	

	2011/10/3
	9.68
	7
	 $　　 67,760 
	
	

	2011/11/1
	9.81
	7
	 $　　 68,670 
	
	

	2011/12/1
	8.82
	7
	 $　　 61,740 
	
	

	2012/1/2
	9.22
	7
	 $　　 64,540 
	
	

	2012/2/1
	9.25
	7
	 $　　 64,750 
	
	

	2012/3/1
	10.9
	7
	 $　　 76,300 
	
	

	2012/4/2
	10.5
	6
	 $　　 63,000 
	
	

	2012/5/2
	10.15
	6
	 $　　 60,900 
	
	

	2012/6/1
	10.8
	6
	 $　　 64,800 
	
	

	2012/7/2
	11.4
	6
	 $　　 68,400 
	
	

	2012/8/1
	12.85
	5
	 $　　 64,250 
	
	

	2012/9/3
	11.8
	6
	 $　　 70,800 
	
	

	2012/10/1
	12.25
	5
	 $　　 61,250 
	
	

	2012/11/1
	11.1
	6
	 $　　 66,600 
	
	

	2012/12/3
	12.15
	5
	 $　　 60,750 
	
	

	2013/1/2
	12.5
	5
	 $　　 62,500 
	
	

	2013/2/1
	13.05
	4
	 $　　 52,200 
	
	

	2013/3/1
	13.65
	4
	 $　　 54,600 
	
	

	2013/4/1
	14.5
	4
	 $　　 58,000 
	
	

	2013/5/2
	14.9
	4
	 $　　 59,600 
	
	

	2013/6/4
	14.6
	4
	 $　　 58,400 
	
	

	2013/7/1
	14.25
	4
	 $　　 57,000 
	
	

	2013/8/1
	15.2
	4
	 $　　 60,800 
	
	

	2013/9/2
	13.3
	4
	 $　　 53,200 
	
	

	2013/10/1
	13.7
	4
	 $　　 54,800 
	
	

	2013/11/1
	14.7
	4
	 $　　 58,800 
	
	

	2013/12/2
	14.6
	5
	 $　　 73,000 
	
	

	2014/1/2
	14.85
	3
	 $　　 44,550 
	
	

	2014/2/5
	13.95
	3
	 $　　 41,850 
	
	

	2014/3/3
	14.5
	3
	 $　　 43,500 
	
	

	2014/4/1
	14.65
	4
	 $　　 58,600 
	
	

	2014/5/2
	13.45
	6
	 $　　 80,700 
	
	

	2014/6/3
	13.3
	5
	 $　　 66,500 
	
	

	2014/7/1
	13.45
	5
	 $　　 67,250 
	
	

	2014/8/1
	14
	5
	 $　　 70,000 
	
	

	2014/9/1
	13.7
	4
	 $　　 54,800 
	
	

	2014/10/1
	13.05
	5
	 $　　 65,250 
	
	

	2014/10/28
	11
	25.312
	 $　　278,432 
	現金增資認股
	

	2014/11/3
	13.2
	4
	 $　　 52,800 
	
	

	2014/12/1
	12.85
	4
	 $　　 51,400 
	
	

	2015/1/5
	13
	5
	 $　　 65,000 
	
	

	2015/2/2
	12.9
	5
	 $　　 64,500 
	
	

	2015/3/2
	12.9
	5
	 $　　 64,500
	
	

	2015/4/1
	13.05
	4
	 $　　 52,200 
	
	

	2015/5/4
	14
	4
	 $　　 56,000 
	
	

	2015/6/1
	14.15
	4
	 $　　 56,600 
	
	

	2015/7/1
	13.65
	4
	 $　　 54,600 
	
	

	2015/8/3
	13.4
	4
	 $　　 53,600 
	
	

	2015/9/1
	10.9
	5
	 $　　 54,500 
	
	

	2015/10/1
	10.4
	6
	 $　　 62,400 
	
	

	2015/11/2
	10.75
	5
	 $　　 53,750 
	
	

	2015/12/1
	9.85
	20
	 $　　197,000 
	
	

	2016/1/4
	9.37
	6
	 $　　 56,220
	
	

	2016/2/1
	8.94
	6
	 $　　 53,640
	
	

	2016/3/1
	9.1
	6
	 $　　 54,600
	
	

	
	
	
	
	
	

	均價(張)
	11.58686
	511.312
	 $　5,924,502 
	
	

	配股(利)
	
	118,818股
	　603,120元 
	
	

	
	
	
	　
	
	

	總股數
	
	630,130股
	
	
	

	現金、股票股利:

	1.97/08/25 收到633元(基準日持股:5000，每股現金股利:0.1267)

	2.99/08/20 收到9,130元(基準日持股:79000，每股現金股利:0.11557236)

	3.100/9/7　收到29,598元(基準日持股:197000，每股現金股利:0.15024625)

	4.100/9/19 收到8,471股(基準日持股:197000，每股股票股利:0.043)

	5.101/8/10 收到37,590元(基準日持股:277,471，每股現金股利:0.13547466)

	6.101/9/14 收到8,926股(基準日持股:282,471，每股股票股利:0.0316)

	7.102/9/13 收到115,483元(基準日持股:346,397，每股現金股利:0.33338378)

	8.102/9/24 收到27,587股(基準日持股:346,397，每股股票股利:0.079642212)

	9.103/10/6 收到142,369元(基準日持股:424,984，每股現金股利:0.335)

	10.103/10/6收到34,338股(基準日持股:424,984，每股股票股利:0.0808)

	11.104/9/17收到268,317元((基準日持股:536,634，每股現金股利:0.5)

	12.104/9/17收到39,496股(基準日持股:536,634，每股股票股利:0.0736)


永豐金證券股份有限公司企業工會

104年度歲入、歲出決算書(附件三)
	歲入部份

	科　　　　　　目
	收　　 入　　 數

	款
	項
	目
	名　　　稱
	104預 算 數
	104決算數
	差異數

	1
	
	
	經費總收入
	4,859,000
	4,982,973 
	(123,973)

	
	1
	
	　　會費收入
	3,950,000
	3,947,011 
	2,989 

	
	
	1
	　　　　入會費
	150,000
	165,311 
	(15,311)

	
	
	2
	　　　　經常會費
	3,800,000
	3,781,700 
	18,300 

	
	2
	
	　　其他收入
	150,000
	268,317 
	(118,317)

	
	
	1
	　　　　股利收入
	150,000
	268,317 
	(118,317)

	
	3
	
	　　利息
	60,000
	68,143 
	(8,143)

	
	
	1
	　　　　利息收入
	60,000
	68,143 
	(8,143)

	
	4
	
	　　累計結餘
	699,000
	699,502 
	(502)

	
	
	1
	　　　　103年度結存
	699,000
	699,502 
	(502)

	歲出部分

	款
	項
	目
	名　　　稱
	104預 算 數
	104決算數
	差異數

	1
	
	
	經費總支出
	4,859,000
	4,982,973 
	(123,973)

	
	1
	
	　　人事費
	640,000
	566,287 
	73,713 

	
	
	1
	　　　　薪資
	455,000
	404,400 
	50,600 

	
	
	2
	　　　　獎金
	105,000
	94,500 
	10,500 

	
	
	3
	　　　　保險費
	50,000
	45,571 
	4,429 

	
	
	4
	　　　　退休準備金
	30,000
	21,816 
	8,184 

	
	2
	
	　　辦公費
	253,000
	134,928 
	118,072 

	
	
	1
	　　　　文具紙張費
	12,000
	5,276 
	6,724 

	
	
	2
	　　　　郵電費
	8,000
	7,614 
	386 

	
	
	3
	　　　　印刷費
	15,000
	6,720 
	8,280 

	
	
	4
	　　　　差旅費
	180,000
	105,739 
	74,261 

	
	
	5
	　　　　電話費
	18,000
	9,579 
	8,421 

	
	
	6
	　　　　其他
	20,000
	0 
	20,000 

	
	3
	
	　　購置費
	55,000
	0 
	55,000 

	
	
	1
	　　　　辦公設備費
	50,000
	0 
	50,000 

	
	
	2
	　　　　設備維護費
	5,000
	0 
	5,000 

	
	4
	
	　　特別費
	100,000
	41,360 
	58,640 

	
	
	1
	　　　　公關費
	100,000
	41,360 
	58,640 

	
	5
	
	　　事業費
	2,716,000
	2,206,598 
	509,402 

	
	
	1
	　　　　會員代表大會
	200,000
	179,237 
	20,763 

	
	
	2
	　　　　理監事會議費
	200,000
	141,904 
	58,096 

	
	
	3
	　　　　組訓教育費
	200,000
	37,579 
	162,421 

	
	
	4
	　　　　辦大型活動費
	240,000
	222,000 
	18,000 

	
	
	5
	　　　　勞動節禮品費
	900,000
	900,000 
	0 

	
	
	6
	　　　　婚喪慰問金
	300,000
	226,000 
	74,000 

	
	
	7
	　　　　全金聯會費
	216,000
	205,510 
	10,490 

	
	
	8
	　　　　金控工會會費
	180,000
	177,000 
	3,000 

	
	
	9
	　　　　網站維護費
	120,000
	75,600 
	44,400 

	
	
	10
	　　　　動員活動費
	100,000
	37,221 
	62,779 

	
	
	11
	　　　　雜費
	60,000
	4,547 
	55,453 

	
	6
	
	　　長期投資
	700,000
	835,831 
	(135,831)

	
	
	1
	　　　　長期投資
	700,000
	835,831 
	(135,831)

	
	7
	
	　　預備金
	395,000 
	1,197,969 
	(802,969)

	
	
	1
	　　　　預備金
	395,000 
	1,197,969 
	(802,969)


永豐金證券股份有限公司企業工會
資產負債表─總帳科目(報告式)
	終止月份:104/12/31
	製表日期:105/01/08

	
	頁次:　　 1 of　1

	科　　目　　　名　　 稱
	小　　計
	合計
	總計

	資產：
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　流動資產
	
	
	
	

	1110　000 
	零用金
	11,420
	
	

	
	
	
	
	

	1112　000 
	銀行存款
	386,549
	
	

	
	
	
	
	

	1113　000
	銀行定存
	5,800,000
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　流動資產　　合計
	
	6,197,969
	

	
	
	
	
	

	基金及長期投資
	
	
	
	

	1200　000
	基金-訴訟
	-5,000,000
	
	

	
	
	
	
	

	1300　000
	長期投資
	5,767,816
	
	

	
	
	
	
	

	基金及長期投資合計
	
	767,816
	

	　資產　　合計
	
	
	
	6,965,785

	負債
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　流動負債　合計
	
	
	0
	

	
	
	
	
	

	負債　合計
	
	
	
	0

	
	
	
	
	

	業主權益
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　　　　保留盈餘
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3217　000
	前期損益
	5,631,487
	
	

	
	
	
	
	

	3218　000
	本期損益
	1,334,298
	
	

	
	
	
	
	

	　保留盈餘　合計
	
	
	5,631,487
	

	
	
	
	
	

	業主權益　合計
	
	
	
	6,965,785

	
	
	
	
	

	負債 及 業主權益 總計
	
	
	6,965,785


永豐金證券股份有限公司企業工會
損益表─總帳科目
	日期104/01/01至 104/12/31
	　　　　製表日期:105/01/8

	
	　　　　頁次:　　 1 of　1

	科　　目　　　名　　 稱
	金　　額
	小　 計
	合　 計
	佔營收百分比

	收入
	
	
	
	
	

	　經費總收入
	
	
	
	
	

	4102
	經常會費收入
	3,781,700
	
	
	95.81%

	4101
	入會費收入
	165,311
	
	
	4.19%

	　銷貨淨額
	
	
	3,947,011
	
	100.00%

	營業收入合計
	
	
	
	3,947,011
	100.00%

	費用
	
	
	
	
	

	　辦公費用
	
	
	
	
	

	6212
	文具紙張
	5,276
	
	
	0.13%

	6213
	旅費
	105,739
	
	
	2.68%

	6215
	郵電費
	7,614
	
	
	0.19%

	6220
	電話費
	9,579
	
	
	0.24%

	6243
	印刷費
	6,720
	
	
	0.17%

	
	
	
	134,928
	
	3.41%

	　人事費用
	
	
	
	
	

	6210
	薪資費用
	404,400
	
	
	10.25%

	6233
	獎金
	94,500
	
	
	2.39%

	6219
	保險費
	45,571
	
	
	1.15%

	6234
	退休準備金
	21,816
	
	
	0.55%

	
	
	
	566,287
	
	14.34%

	　特別費
	
	
	
	
	

	6238
	公關費 
	41,360
	
	
	1.05%

	
	
	
	41,360
	
	1.05%

	　事業費
	
	
	
	
	

	6245
	網站維護費用
	75,600
	
	
	1.92%

	6239
	會員代表大會
	179,237
	
	
	4.54%

	6246
	動員活動費
	37,221
	
	
	0.94%

	6226
	婚喪慰問金
	226,000
	
	
	5.73%

	6244
	全金聯會費
	205,510
	
	
	5.21%

	6240
	理監事會議費
	141,904
	
	
	3.60%

	6241
	組訓教育費
	37,579
	
	
	0.95%

	6242
	辦大型活動費
	222,000
	
	
	5.62%

	6247
	雜費
	4,547
	
	
	0.12%

	6251
	勞動節禮品費
	900,000
	
	
	22.80%

	6252
	金控工會會費
	177,000
	
	
	4.48%

	
	
	
	2,206,598
	
	55.91%

	營業費用　合計
	
	
	
	2,949,173
	74.71%

	營業淨利(損)
	
	
	
	997,838
	25.29%

	營業外收支
	
	
	
	
	

	　營業外收益
	
	
	
	
	

	7101
	利息收入
	68,143
	
	
	1.73%

	7107
	股票股利
	268,317
	
	
	6.80%

	　營業外收入合計
	
	
	336,460
	
	8.53%

	　營業外支出
	
	
	
	
	

	　營業外支出合計
	
	
	0
	
	0.00%

	　營業外收支合計
	
	
	
	336,460
	8.53%

	
	
	
	
	
	

	稅前淨利(損)
	
	
	
	1,334,298
	33.82%

	稅前淨利(損)
	
	
	
	1,334,298
	33.82%


永豐金證券股份有限公司企業工會

105年度歲入、歲出預算書(附件四)
	歲入部份

	科　　　　　　目
	收　　 入　　 數

	款
	項
	目
	名　　　稱
	預　算　數
	備　　　　　　　　　 註

	1
	
	
	經費總收入
	5,210,000 
	

	
	1
	
	　　會費收入
	3,950,000 
	

	
	
	1
	　　　　入會費
	150,000 
	1000元*150人

	
	
	2
	　　　　經常會費
	3,800,000 
	

	
	2
	
	　　其他收入
	300,000 
	

	
	
	1
	　　　　股利收入
	300,000 
	

	
	3
	
	　　利息
	60,000 
	

	
	
	1
	　　　　利息收入
	60,000 
	

	
	4
	
	　　累計結餘
	900,000 
	

	
	
	1
	　　　　104年度結存
	900,000 
	

	歲出部分

	款
	項
	目
	名　　　稱
	預　算　數
	備　　　　　　　　　 註

	1
	
	
	經費總支出
	5,210,000 
	

	
	1
	
	　　人事費
	640,000 
	

	
	
	1
	　　　　薪資
	455,000 
	35000*13(含加班費一個月)

	
	
	2
	　　　　獎金
	105,000 
	35000*3(三節獎金)

	
	
	3
	　　　　保險費
	50,000 
	

	
	
	4
	　　　　退休準備金
	30,000 
	

	
	2
	
	　　辦公費
	253,000 
	

	
	
	1
	　　　　文具紙張費
	12,000 
	各類紙張、日用文具

	
	
	2
	　　　　郵電費
	8,000 
	公文寄發

	
	
	3
	　　　　印刷費
	15,000 
	信封、信紙、名片、會議資料等印製

	
	
	4
	　　　　差旅費
	180,000 
	出差旅費及交通費

	
	
	5
	　　　　電話費
	18,000 
	辦公室電話費

	
	
	6
	　　　　其他
	20,000 
	

	
	3
	
	　　購置費
	55,000 
	

	
	
	1
	　　　　辦公設備費
	50,000 
	購置辦公設備及其他設備

	
	
	2
	　　　　設備維護費
	5,000 
	設備維護零件更換

	
	4
	
	　　特別費
	100,000 
	

	
	
	1
	　　　　公關費
	100,000 
	賀儀、奠儀、花籃、花圈、捐贈等

	
	5
	
	　　事業費
	3,436,000 
	

	
	
	1
	　　　　會員代表大會
	200,000 
	會員代表差旅費、餐費、場地費

	
	
	2
	　　　　理監事會議費
	200,000 
	理監事差旅費、及雜項支出

	
	
	3
	　　　　組訓教育費
	200,000 
	會員代表差旅費、餐費、場地費、講師費

	
	
	4
	　　　　辦大型活動費
	0 
	　

	
	
	5
	　　　　十周年活動費
	400,000 
	　

	
	
	6
	　　　　勞動節禮品費
	1,440,000 
	1800人*800元

	
	
	7
	　　　　婚喪慰問金
	320,000 
	會員慶弔慰祝費

	
	
	8
	　　　　全金聯會費
	216,000 
	1800人*10元*12月

	
	
	9
	　　　　金控工會會費
	180,000 
	1800人*100元

	
	
	10
	　　　　網站維護費
	120,000 
	網站功能及網頁更新、網站託管

	
	
	11
	　　　　動員活動費
	100,000 
	

	
	
	12
	　　　　雜費
	60,000 
	

	
	6
	
	　　長期投資
	700,000 
	至104年度累計現金結餘*60%、會費調漲收入

	
	
	1
	　　　　長期投資
	700,000 
	

	
	7
	
	　　預備金
	26,000 
	

	
	
	1
	　　　　預備金
	26,000 
	非前項科目之必要性支出經理事會決議通過動支


永豐金證券股份有限公司企業工會

105-104年度歲入、歲出預算對照表
	歲入部份

	科　　　　　　目
	收　　 入　　 數

	款
	項
	目
	名　　　稱
	105預 算 數
	104預 算 數
	差異數

	1
	
	
	經費總收入
	5,210,000
	4,859,000 
	351,000 

	
	1
	
	　　會費收入
	3,950,000
	3,950,000 
	0 

	
	
	1
	　　　　入會費
	150,000
	150,000 
	0 

	
	
	2
	　　　　經常會費
	3,800,000
	3,800,000 
	0 

	
	2
	
	　　其他收入
	300,000
	150,000 
	150,000 

	
	
	1
	　　　　股利收入
	300,000
	150,000 
	150,000 

	
	3
	
	　　利息
	60,000
	60,000 
	0 

	
	
	1
	　　　　利息收入
	60,000
	60,000 
	0 

	
	4
	
	　　累計結餘
	900,000
	699,000 
	201,000 

	
	
	1
	　　　　104年度結存
	900,000
	　
	900,000 

	歲出部分

	款
	項
	目
	名　　　稱
	105預 算 數
	104 預 算 數
	差異數

	1
	
	
	經費總支出
	5,210,000
	4,859,000 
	351,000 

	
	1
	
	　　 人事費
	640,000
	640,000 
	0 

	
	
	1
	　　　　 薪資
	455,000
	455,000 
	0 

	
	
	2
	　　　　 獎金
	105,000
	105,000 
	0 

	
	
	3
	　　　　 保險費
	50,000
	50,000 
	0 

	
	
	4
	　　　　 退休準備金
	30,000
	30,000 
	0 

	
	2
	
	　　 辦公費
	253,000
	253,000 
	0 

	
	
	1
	　　　　文具紙張費
	12,000
	12,000 
	0 

	
	
	2
	　　　　郵電費
	8,000
	8,000 
	0 

	
	
	3
	　　　　印刷費
	15,000
	15,000 
	0 

	
	
	4
	　　　　差旅費
	180,000
	180,000 
	0 

	
	
	5
	　　　　電話費
	18,000
	18,000 
	0 

	
	
	6
	　　　　其他
	20,000
	20,000 
	0 

	
	3
	
	　　 購置費
	55,000
	55,000 
	0 

	
	
	1
	　　　　辦公設備費
	50,000
	50,000 
	0 

	
	
	2
	　　　　設備維護費
	5,000
	5,000 
	0 

	
	4
	
	　　 特別費
	100,000
	100,000 
	0 

	
	
	1
	　　　　公關費
	100,000
	100,000 
	0 

	
	5
	
	　　事業費
	3,436,000
	2,716,000 
	720,000 

	
	
	1
	　　　　會員代表大會
	200,000
	200,000 
	0 

	
	
	2
	　　　　理監事會議費
	200,000
	200,000 
	0 

	
	
	3
	　　　　組訓教育費
	200,000
	200,000 
	0 

	
	
	4
	　　　　辦大型活動費
	0
	240,000 
	(240,000)

	
	
	5
	　　　　十周年活動費
	400,000
	0 
	400,000 

	
	
	6
	　　　　勞動節禮品費
	1,440,000
	900,000 
	540,000 

	
	
	7
	　　　　婚喪慰問金
	320,000
	300,000 
	20,000 

	
	
	8
	　　　　全金聯會費
	216,000
	216,000 
	0 

	
	
	9
	　　　　金控工會會費
	180,000
	180,000 
	0 

	
	
	10
	　　　　網站維護費
	120,000
	120,000 
	0 

	
	
	11
	　　　　動員活動費
	100,000
	100,000 
	0 

	
	
	12
	　　　　雜費
	60,000
	60,000 
	0 

	
	6
	
	　　長期投資
	700,000
	700,000 
	0 

	
	
	1
	　　　　長期投資
	700,000
	700,000 
	0 

	
	7
	
	　　預備金
	26,000 
	395,000 
	(369,000)

	
	
	1
	　　　　預備金
	26,000 
	395,000 
	(369,000)


永豐金證券企業工會105年度工作計畫(附件五)
	年度重點工作

	爭取年度加薪

	達成入會率100%目標

	第四屆會員代表、理監事改選

	工會成立十周年活動

	勞資協商會議制度化，定期召開

	舉辦勞工教育及座談

	年度例行工作

	配合永豐金控工會運作事宜

	配合會員訴求提勞資會議解決

	配合友會之各項行動方案

	協助福委會舉辦各項競技活動

	協助福委會推動修改旅遊補助辦法

	執行本會會員代表大會以及理監事會議決議之各項行動方案

	不定期發佈會訊

	網站維護、更新


會員代表大會代表選舉辦法第六次修訂 (附件六)
第 四 條：代表選舉應選名額，如下表。

修訂條文對照表

	修　訂　後
	修　訂　前
	修訂前
	修訂後
	修 訂 說 明

	單位名稱
	單位名稱
	應選人數
	應選人數
	

	52家分公司
	58家分公司
	每家一人
	每家一人
	併點6家分公司

	經紀部、經紀事業處、通路服務部
	經紀部、法人部
	二人
	一人
	新增經紀事業處、通路服務部、少法人部

	投資事業處、金融商品交昜部、期貨自營部、策略交易部、衍生商品部、股票自營部、固定收益事業處、固收自營部、銷售交易部、債務資本市場部、可轉債交易部、固收管理部
	股票自營部、期貨自營部、衍生性商品部、債券部、策略交易部、投資事業處、金融商品部
	一人
	一人
	債券部更名固定收益事業處、固收自營部、銷售交易部、債務資本市場部、可轉債交易部、固收管理部

	財富金融事業處、財管業務部、財管信託部、商品整合行銷部
	國際業務部、結算部、客戶理財部
	二人
	一人
	更名、少結算處

	結算處
	
	
	一人
	新增

	資訊處、行政處
	資訊部
	二人
	二人
	新增行政處、部改處

	法令遵循處、法人事業處、法人業務部、法人服務部、國際法人部
	行政部、通路服務部、人力資源部、法令遵循處
	一人
	一人
	少行政部、通部服務部、人力資源部、新增法人事業處

	人力資源處、總經理辦公室、總經理室、風險管理處、董事會
	稽核處、董事會、企劃處、風險管理處、總經理室、經紀事業處
	一人
	一人
	少稽核處、企劃處(更名總經理辦公室)、經紀事業處、新增人力資源處

	業務管理部、數位金融處、期貨顧問部
	業務管理部、電子商務部、期貨顧問部
	一人
	一人
	更名

	股務代理部
	股務代理部
	一人
	一人
	

	投資銀行事業處、國際承銷部、北區承銷部、桃竹承銷部、中區承銷部、南區承銷部、承銷管理部、部位管理部、財務顧問部
	承銷輔導部、承銷業務部、承銷管理部、財務顧問部、資本市場事業處
	二人
	二人
	更名

	稽核處
	
	
	一人
	新增

	資產負債管理處、財務管理處、財務作業處
	資金管理部、會計處
	一人
	一人
	更名


第 十一 條：本辦法經本會理事會議通過函請主管機關核備後施行，修正時亦同。

修訂條文對照表

	修　　訂　　後
	修　　訂　　前
	修　訂　說　明

	本辦法經本會會員代表大會會議通過函請主管機關核備後施行，修正時亦同。
	本辦法經本會理事會議通過函請主管機關核備後施行，修正時亦同。
	理事會議改為會員代表大會會議。


臺北市永豐金證券股份有限公司企業工會

會員代表大會代表選舉辦法

原始制定日期：95.11.3

第一次修訂日期：95.12.8

第二次修訂日期:96.6.22

第三次修訂日期:98.2.13

第四次修訂日期:100.3.19

第五次修訂日期:102.2.1
第六次修訂日期:105.3.12
第四屆第一次會員代表大會通過
第 一 條：本選舉辦法依工會法、人民團體選舉罷免辦法相關規定訂定之。

第 二 條：本會會員代表大會之代表選舉（以下簡稱代表選舉），由本會函請主管機關派員監選及指導。

第 三 條：代表選舉票應由本會製定，並加蓋圖記及監選人印章。

第 四 條：代表選舉應選名額，如下表。

	單　　　位　　　名　　　稱
	應選人數

	52家分公司
	每家一人

	經紀部、經紀事業處、通路服務部
	一人

	投資事業處、金融商品交昜部、期貨自營部、策略交易部、衍生商品部、股票自營部、固定收益事業處、固收自營部、銷售交易部、債務資本市場部、可轉債交易部、固收管理部
	一人

	財富金融事業處、財管業務部、財管信託部、商品整合行銷部
	一人

	結算處
	一人

	資訊處、行政處
	二人

	法令遵循處、法人事業處、法人業務部、法人服務部、國際法人部
	一人

	人力資源處、總經理辦公室、總經理室、風險管理處、董事會
	一人

	業務管理部、數位金融處、期貨顧問部
	一人

	股務代理部
	一人

	投資銀行事業處、國際承銷部、北區承銷部、桃竹承銷部、中區承銷部、南區承銷部、承銷管理部、部位管理部、財務顧問部
	二人

	稽核處
	一人

	資產負債管理處、財務管理處、財務作業處
	一人


第 五 條：本會會員均得為會員代表選舉人及被選舉人。各選區選舉名單應於選舉日前七日完成公告。

第 六 條：代表選舉，以無記名單記法投票行之；其應選名額在二名以上者，採無記名連記法，並以得票較多之應選名額為當選，得票次多者為候補代表，其票數相同者，以抽籤決定之，但候補代表人數不得超過應選代表名額。

第 七 條：代表選舉，應由選舉人親自圈寫選舉票。

　　　　　代表選舉圈寫完畢後，由各單位自行推出兩位監選人員進行開票、宣佈選舉開票結果，選票及開票彙總表由監選人員簽封後寄交理事會統計、保管。

          理事會應於代表選舉結束後三日內公告選舉結果及當選代表名單。

第 八 條：代表選舉辦理完畢後十日內，應由本會發給會員代表當選證書，並將當選代表名冊，函送主管機關備查。

第 九 條：本會會員代表大會代表任期與理監事任期相同，連選得連任，如遇調職或離職時，即喪失該單位代表資格，由候補代表遞補，補足原代表之任期。

第十條：本辦法未規定事項，得適用人民團體選舉罷免辦法辦理。

第十一條：本辦法經本會會員代表大會會議通過函請主管機關核備後施行，修正時亦同。

臺北市永豐金證券股份有限公司企業工會
會員慶弔及慰祝辦法
原始制定日期:96.08.03

民國104年6月12日第一次修正

第三屆第十四次理事會通過

民國105年3月11日第二次修正

第三屆第十七次理事會通過

第一條　為對會員之婚、喪、住院、生產、退休，表示慰祝特訂定本辦法。

第二條　本會於會員遇有下列事由時得依本辦法給予慰祝：

一、結婚慶賀：會員結婚，致贈禮金新台幣2,000元，以一次為限。

二、生育慶賀：會員本人或配偶生產，以人數計算（如雙胞胎乘以2)，每胎致贈禮券2,000元。
三、退休慶賀：會員加入工會滿5年退休者，致贈禮券1,500元。
四、喪葬慰問：會員本人喪亡，給予慰問金新台幣5,000元；會員之父母、配偶或子女喪亡者，給予慰問金新台幣1,500元。

五、傷病慰問：會員因傷病住院者，給予慰問禮券1,500元，同一年度，以二次為限。
第三條　會員如有下列事由者，得限制適用本辦法：

一、會員因留職停薪而停止繳納會費者，停職期間暫停享有各項補助或慰問。

二、會員未依規定繳納會費或履行其他應盡之義務者。

第四條　會員具第二條之慰祝條件者，得自事實發生日起三個月內由其本人或工會代表檢具下列資料向本會申請慰祝。

婚、喪慰祝應檢附喜帖、訃文或其他證明文件，生育或傷病慰祝應檢附出生證明或診斷證明。

第五條　本辦法經理事會核定後施行，修正時亦同。

（申請補助請發mail：永豐金證券企業工會 union.sph@sinopac.com）
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